
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mentor 
LA “PRUEBA BUFFETT” 

UTILICE TODO SU POTENCIAL 
¿Qué tan fuerte es su energía y que tan eficientemente la dirige a su trabajo? El prestigiado inversionista Warren Buffet 

considera que mucha gente que tiene “400 caballos de fuerza” utiliza únicamente 100 y cuando alguien decide utilizar apenas 

200, sus resultados son evidentemente mejores. Buffet está convencido de la importancia de los buenos hábitos en el éxito 

personal y de inversiones. “Los hábitos determinan el comportamiento, los buenos hábitos se traducen en buenos 

comportamientos”. Buffett recomienda un ejercicio para identificar y crear buenos hábitos:” Escriba en una lista las cualidades 

de personas que admira. Escriba ahora una con las cualidades de persona que no admira (no se considere a sí mismo en 

ninguna de éstas dos listas). Estudie ahora las dos listas y concluya que tan diferentes son. Son diferentes solo en aspectos 

específicos o presentan cierto patrón (perfil). Ahora, trate de adoptar las cualidades que admira… ¿Por qué? Porque si las 

practica con regularidad entonces se volverán sus propios hábitos al mismo tiempo que evitará o se alejara de los malos 

hábitos. Pero no se quede en esto, desarrolle una lista de características o hábitos que quiera hacer suyos”. A continuación 

una lista de preguntas asociadas con buenos hábitos de inversión en el mercado accionario. 

 

LAS 10 PREGUNTAS 

1. ¿Hace usted la “tarea” suficiente, conociendo a las empresas antes de comprar sus acciones en Bolsa? 

2. ¿Verifica usted sus acciones únicamente de manera periódica y evita atender el “ruido diario” (movimiento de precios y 

rumores)? 

3. ¿Ignora usted los consejos (“tips”) en acciones independientemente de la fuente que provenga? 

4. ¿En lugar de escuchar, prefiere usted realizar sus propias decisiones de inversión basado en un pensamiento independiente? 

5. ¿Exhibe usted paciencia aguardando (conservando) el tiempo suficiente acciones de empresas con potencial crecimiento y 

valor? 

6. ¿Evita usted invertir en empresas, negocios o industrias que no entiende? 

7. ¿Participa usted en el mercado cuando muchas personas son temerosas y vende cuando la mayoría son ambiciosos y 

optimistas? 

8. ¿Concentra sus inversiones en un selecto número de empresas tenedoras con objeto de evitar diluir potenciales ganancias? 

9. ¿Participa en el mercado conociendo las reglas del “Sr. Mercado” y del “Margen de Seguridad”? 

10.¿Lee usted medios financieros especializados de manera consciente y consistente? 

 

Si usted contesto que “sí” a por lo menos ocho de estas preguntas, podrá considerarse a sí mismo un verdadero “discípulo” del 

“Maestro” Warren Buffett, pero más importante aún, está en el camino de construir su propio éxito en inversiones. Si usted 

respondió “si” entre cinco y siete de las preguntas, no está mal, usted practica gran parte de la “Doctrina Buffett”, pero tiene la 

oportunidad de mejorar. Sí su respuesta fue afirmativa en menos de cuatro preguntas, usted tiene un trabajo que hacer. 

 

COMIENCE A CONSTRUIR MEJORES HÁBITOS DE INVERSIÓN 

Expertos coinciden en señalar que después de 21 días de repetir una actividad, ésta se convierte en un hábito. ¿Por qué no 

intentarlo en sus inversiones en Bolsa? Lo único que puede perder son malos hábitos de inversión. 
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SOBRE WARREN BUFFET  

 

 
 
 
Warren Edward Buffett (Omaha, 30 de agosto de 
1930) Inversionista y empresario estadounidense. Es 
considerado como uno de los más grandes 
inversionistas en el mundo, además de ser el mayor 
accionista y Director de Barkshire Hataway, con una 
personal estimada en $58,000 mdd. En 2013 ocupó la 
cuarta posición según la clasificación de la revista 
Forbes de los hombres más ricos del mundo, detrás del 
estadounidense Bill Gates, el mexicano Carlos Slim, y 
el español Amacio Ortega. 
Conocido como el "Oráculo de Omaha”, Buffett es 
conocido por su adhesión al valor de inversión y por su 
austeridad personal, a pesar de su inmensa riqueza. Su 
sueldo anual en el año 2006 fue de aproximadamente 
100 000 dólares, cifra que se encuentra en la parte baja 
de los salarios en comparación con otros altos 
ejecutivos de otras compañías con salarios más altos.  
Buffett también es un conocido filántropo. En 2006, 
anunció un plan para regalar su fortuna a la caridad; el 
99 % de ella irá a parar a la Fundación Bill y Melinda 
Gates. En 2007, fue incluido en la lista de la revista 
Time de las 100 personas más influyentes en el mundo. 
Buffet también es miembro de la Junta de Síndicos del 
Grinnell College y de otras empresas. 

ESCUELA / ESTRATEGIA 
 
Buffet acuñó su táctica de inversión en 20 claves que se detallan a continuación: 
 

 Nunca invierta en un negocio que no pueda entender (ejemplo: tecnologías complicadas). 

 Si no puede ver caer un 50 % de su inversión sin pánico, no invierta en el mercado accionario. 

 No intente predecir la dirección del mercado de valores, la economía, los tipos de interés o las 
elecciones. 

 Compre compañías con buen historial de resultados  y posición dominante de mercado. 

 Sea temeroso cuando otros son codiciosos y viceversa. 

 El optimismo es el enemigo del comprador racional. 

 La capacidad de decir “no” es una enorme ventaja para un inversor. 

 Gran parte de éxito puede atribuirse a la inactividad. La mayoría de los inversores no resiste la 
tentación de comprar y vender constantemente, pero la piedra angular debe ser el letargo, 
bordeando la pereza. 

 Las oscilaciones salvajes de precios están más relacionadas al comportamiento de los inversores 
que a los resultados empresariales. 

 Un inversor necesita hacer muy pocas cosas bien y si evita grandes errores. No es necesario hacer 
algo extraordinario para conseguir resultados excelentes. 

 No tome seriamente los resultados anuales, sino los promedios de cuatro o cinco años. 

 Céntrese en el retorno de la inversión (no en las ganancias por acción), el nivel de endeudamiento 
y los márgenes de beneficio. 

 Invierta siempre a largo plazo (3 años mínimo). 

 Es absurdo el consejo de que “nunca se pierde (quiebra) tomando utilidades”. 

 Recuerde siempre que el mercado de valores es maníaco-depresivo (“Sr. Mercado”). 

 Compre un negocio, no alquile las acciones. 

 Busque empresas con mercados amplios, fuerte imagen de marca y consumidores fieles (ejemplo: 
Gillete o Coca-Cola).  

 También son interesantes algunas compañías con marcas consolidadas pero que están 
infravaloradas por dificultades transitorias. Para buscar estas oportunidades, deben aprovecharse 
los mercados bajistas. 

 Busque compañías con gran capacidad de generación de efectivo y que, una vez en marcha, no 
necesiten grandes reinversiones. 

 Mientras más absurdo sea el comportamiento del mercado, mejor será la oportunidad para el 
inversor metódico. 

 

INTERESANTE: A pesar de su experiencia y gran personalidad, Warren Buffett nunca ha escrito un 
libro sobre inversiones. Todo (mucho) lo que se ha escrito de él proviene de discursos pronunciados y 
cartas a accionistas. El mismo reconoce como a su “Gran Maestro” a Benjamin Graham, creador del 
“Value Investing”.   
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REVELACIÓN DE INFORMACIÓN DE REPORTES DE ANÁLISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MÁS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MÁS, 
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTÍCULO 50 DE LAS Disposiciones de carácter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en 
materia de servicios de inversión (las “Disposiciones”). 
  

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sánchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Andrés Audiffred Alvarado, 
Juan Elizalde Moreras, Juan José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Edmond Kuri Sierra y Daniel Sánchez Uranga, Analistas 
responsables de la elaboración de este Reporte están disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas 
quienes únicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneración variable o 
extraordinaria que han percibido está determinada en función de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempeño individual de cada Analista. 
 

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Análisis con los que se da seguimiento a esta 
Emisora, bajo ningún motivo podrá considerarse como una opinión objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendación generalizada, por lo que su 
reproducción o reenvío a un tercero que no pueda acreditar su recepción directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Más, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier 
responsabilidad derivada de su utilización  para toma de decisiones de inversión. 
 

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Más no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversión al cierre de los últimos tres meses, en 
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversión, la emisora 
recomendada. Conservando la posición un plazo de por lo menos 3 meses. Ningún Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, 
fungen con algún cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones. 
 

Casa de Bolsa Ve por Más, S.A. de C.V. y Banco ve por Más, S.A., Institución de Banca Múltiple, brindan servicios de inversión asesorados y no asesorados a sus 
clientes personas físicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su área de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administración 
de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algún servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las 
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Más reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La información 
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, aún en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestación 
alguna sobre su precisión o integridad. La información y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emisión, están sujetas a modificaciones 
que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente señalarán su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo 
Financiero Ve por Más, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones 
actualizadas respecto del contenido de este documento. 
 

Toda vez que este documento se formula como una recomendación generalizada o personalizada para los destinatarios específicamente señalados en el documento, 
no podrá ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aún con fines académicos o de medios de comunicación, sin previa 
autorización escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Más. 
 

Categorías y Criterios de Opinión  

CATEGORÍA  

 CRITERIO 

CARACTERÍSTICAS CONDICION EN 

ESTRATEGIA 

DIFERENCIA VS. 
RENDIMIENTO IPyC 

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. Los 6 elementos que 
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Política de Dividendos, y 
Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC.   

Forma parte de 
nuestro portafolio de 
estrategia 

 

Mayor a 5.00 pp 

¡ATENCIÓN! Emisora que está muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. 
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, 
Política de Dividendos, y Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al 
estimado para el IPyC.   

Puede o no formar 
parte de nuestro 
portafolio de 
estrategia 

 

En un rango igual o menor a 
5.00 pp 

NO POR 
AHORA 

Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. Los 6 
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, 
Política de Dividendos, y Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es 
superior al estimado para el IPyC.   

No forma parte de 
nuestro portafolio de 
estrategia 

 

Menor a 5.00 pp 
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Directorio 

DIRECCIÓN    

Alejandro Finkler Kudler Director General / Casa de Bolsa  55 56251500 x 1523  afinkler@vepormas.com.mx 

Carlos Ponce Bustos Director Ejecutivo de Análisis y Estrategia 55 56251537 x 1537 cponce@vepormas.com.mx  

Fernando Paulo Pérez Saldivar Director Ejecutivo de Mercados 55 56251517 x 1517 fperez@vepormas.com.mx 
Juan Mariano Cerezo Ruiz Director de Mercados 55 56251609 x 1609 jcerezo@vepormas.com.mx  

Manuel Antonio Ardines Pérez Director De Promoción Bursátil 55 56251500 x 9109 mardines@vepormas.com.mx 

Jaime Portilla Escalante Director De Promoción Bursátil Monterrey 81 83180300 x 7329 jportilla@vepormas.com.mx 

Ingrid Monserrat Calderón Álvarez Asistente Dirección de Análisis y Estrategia 55 56251541 x 1541 icalderon@vepormas.com.mx  

ANÁLISIS BURSÁTIL    

Rodrigo Heredia Matarazzo Subdirector -  Sector Minería 55 56251515 x 1515 rheredia@vepormas.com.mx  

Laura Alejandra Rivas Sánchez Proyectos y Procesos Bursátiles 55 56251514 x 1514 lrivas@vepormas.com.mx  

Marco Medina Zaragoza Vivienda / Infraestructura / Fibras 55 56251500 x 1453 mmedinaz@vepormas.com.mx  

Jose Maria Flores Barrera Alimentos / Bebidas / Consumo Discrecional 55 56251500 x 1451 jfloresb@vepormas.com.mx  

Andrés Audiffred Alvarado Telecomunicaciones / Financiero 55 56251530 x 1530 aaudiffred@vepormas.com.mx 

Juan Elizalde Moreras Comerciales / Aeropuertos / Industriales 55 56251709 x 1709 jelizalde@vepormas.com.mx 

Juan Jose Reséndiz Téllez Análisis Técnico 55 56251511 x 1511 jresendiz@vepormas.com.mx  

Juan Antonio Mendiola Carmona Analista Proyectos y Procesos Bursátiles y Mercado 55 56251508 x 1508 jmendiola@vepormas.com.mx  

Daniel Sánchez Uranga Editor Bursátil 55 56251529 x 1529 dsanchez@vepormas.com.mx  

ESTRATEGIA ECONOMICA 

José Isaac Velasco Orozco Analista Económico 55 56251500 x 1454 jvelascoo@vepormas.com.mx 

Edmond Kuri Sierra Analista Económico 55 56251500 x 1725 ekuri@vepormas.com.mx 

ADMINISTRACION DE PORTAFOLIOS 

Mónica Mercedes Suarez Director de Gestión Patrimonial 55 11021800 x 1964 mmsuarezh@vepormas.com.mx 

Mario Alberto Sánchez Bravo Subdirector de Administración de Portafolios 55 56251513 x 1513 masanchez@vepormas.com.mx 

Ana Gabriela Ledesma Valdez Gestión de Portafolios 55 56251526 x 1526 gledesma@vepormas.com.mx 

Ramón Hernández Vargas  Sociedades de Inversión 55 56251536 x 1536 rhernandez@vepormas.com.mx 

Juan Carlos Fernández Hernández Sociedades de Inversión 55 56251545 x 1545 jfernandez@vepormas.com.mx 

Heidi Reyes Velázquez Promoción de Activos 55 56251534 x 1534 hreyes@vepormas.com.mx 
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