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FLUJO FAVORABLE DE INFORMACION “No hay fecha que no se llegue ni pIazq
Con valuaciones histéricamente altas y una amenaza permanente por el momento en que la Fed (EUA) pueda iniciar un alza en que no se cumpla’
tasas de interés y con ello, su inminente (adelantada) afectacion en los mercados accionarios, principalmente emergentes, la Refran Popular

posibilidad de que México pueda distinguirse en esta categoria de manera favorable es cada vez mas reconocida entre
inversionistas internacionales. Como hemos venido comentando, las distintas implicaciones (directas e indirectas) de la

Reforma Energética a nivel pais, sectores y emisoras fortalecen dicho entusiasmo. Esta nota, ofrece el detalle del calendario de Carlos Ponce B.

cponce@vepormas.com.mx

dicha reforma en el cual se identifica la posibilidad de un flujo de informacién permanente y positiva en los siguientes meses. 5625 1537
Destaca las bases de la licitacién de la Ronda 1 en el 1T15, periodo en el que seguramente escucharemos de acuerdos,
participaciones e inversiones de empresas privadas locales e internacionales. Sobre riesgos potenciales, especialistas @CPonceBustos

coinciden en sefalar: Malas practicas, corrupcion, opacidad y uso politico como lo més importante
ROMPECABEZAS — CALENDARIO para Implementacidn de Reforma Energética

o SEPTIEMBRE 17, 2014
AGOSTO SEPTIEMBRE
« Resultado de la Ronda Cero. + Programa estratégico formacion de recursos .
« Trabajo Ronda Uno. humanos en materia de hidrocarburos. ) ’ Fuente:
+ Creacion Centro Nal. Control de Energia. Revista Energia Hoy Sept.14
« Candidatura de comisionados para Control

Nal. de Hidrocarburos y Control de Energia.

+ Candidatura consej. indep. Pemex y CFE.
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

« Decreto de reestructuracién y modernizacion « La SHCP suscribira con el Banco de « EIl Congreso de la Unién ajustara el marco

del Instituto Mexicano del Petréleo. México el fideicomiso del Fondo Mexicano juridico que regula los nuevos tipos de contratos.
« Lineamientos para la emisién de los del Petréleo.

certificados de energias limpias. ¢ Reglamento de la Agenda Nacional de
« Reglamento de la Ley de Energia Eléctrica. Seguridad Industrial y de Proteccion del
« Reglamentos de legislacién secund. reforma. Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

2015

FEBRERO

El Fondo Mexicano del Petréleo inicia » Bases de la licitacién de la Ronda Uno.
operaciones.

+ Pemex empieza a tributar el Impuesto Sobre la

Renta como cualquier empresa.

Bases de la licitaciéon de la Ronda Uno.

» Bases de la licitacién de la Ronda Uno.

CATEGORIA:
ESTRATEGIA BURSATIL

MAYO JUNIO TIEMPO ESTIMADO
e DE LECTURA (min)
AGOSTO SEPTIEMBRE

« Dia 15. Pemex presenta a SHCP propuesta de OBJETIVO DEL REPORTE
anteproyecto de ppto. siguiente afio fiscal. . .

« Dia 15. SHCP entregara a Pemex propuesta Ayudar a entender (‘armar”) la
ppto. consolidado y balance financ. para asociacion entre distintos
siguientes 5 afios y el afio que presupuesta. aspectos que inciden en el

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE comportamiento del mercado

. = Concluye el desliz mensual al precio de la accionario en México

gasolina y el diesel.

2017

« En diciembre concluye el monopolic de Pemex en el mercado de las gasolinas. &

20 1 8 Ahorra papel. Antes de imprimir, plensa bien si es necesario. ‘ ,

« Desde el 1 de enero inician las operaciones de estaciones de gasolina sin el sello de Pemex.



REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS,
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en
materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Andrés Audiffred Alvarado,

Juan Elizalde Moreras, Juan José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Edmond Kuri Sierra, Dolores Maria Ramoén Correa y Daniel

Sanchez Uranga, Analistas responsables de la elaboracién de este Reporte estan disponibles en, el cual refleja exclusivamente el punto de

vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La

szlrmeracién variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada
nalista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta
Emisora, bajo ninglin motivo podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacién generalizada, por lo que su
reproduccidn o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Més, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier
responsabilidad derivada de su utilizaciéon para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversién, la emisora
recomendada. Conservando la posicién un plazo de por lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero,
fungen con alguin cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, brindan servicios de inversién asesorados y no asesorados a sus
clientes personas fisicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion
de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algin servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion
alguna sobre su precision o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emisién, estan sujetas a modificaciones
gue en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas 0 versiones
actualizadas respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento,
no podra ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa
autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Mas.

Categorias y Criterios de Opinion
CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.

CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracién. Una valuacioén atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
iATENC|ON! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de
AHORA elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
Fe
Ahorra papel. Antes de imprimir, plensa bien si es necesario
)
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