NUEVA CONSULTA

Sistema Exito

Atendiendo el interés de inversionistas por diversificarse en mercados internacionales, en particular EUA, liberamos una nueva
consulta en el SISTEMA EXITO BURSATIL BX+ que identifica emisoras del indice S&P 500 con atractivo potencial de
rendimiento a través de precios objetivos que cumplen ademas otros importantes filtros.

METODOLOGIA E INTERPRETACION
La seleccion se lleva a cabo bajo un proceso de filtros utilizando informacién de consenso de fuentes de andlisis
especializadas en EUA. Aplicamos 6 filtros: 1) Disponibilidad en el mercado accionario mexicano a través del SIC, 2)
Representatividad, 3) Atractivas por potencial del precio, 4) Cobertura amplia, 5) Opinién favorable, y 6) Bursatilidad. Este
proceso de seleccion es el mismo que utilizamos para nuestra propuesta mensual del Portafolio Tedrico Bursatil BX+
EUA (PTBBX+ EUA), cuyos resultados desde su propuesta inicial hace un par de afios ha sido muy favorable (mayor al
S&P 500). Al interior de la nota, una vista de la informacién que presenta esta consulta.

CRITERIO / FILTRO

SISTEMA EXITO — Filtros Para Seleccién de Portafolio EUA

CONDICION

OBSERVACION / RACIONAL

Las emisoras de mayor “peso” en el S&P son las de mayor cobertura de
analistas internacionales. Cabe resaltar que solo 92 de las 500

dolares).

EMISORAS “Peso” igual mayor a 0.25% dentro del S&P 500 ) . -

“IMPORTANTES” empresas tienen un peso superior al 0.25%, es decir solamente el
18.4% del total.

PRECIOS OBJETIVOS Rendimiento de, por lo menos, el doble (2.0x) Para que la exposicién en esta emisora se “justifique” debe ofrecer un

(PO) del S&P 500, 6 mayores al 22.0% ANUAL (en rendimiento muy superior al del propio Indice.

ACTUALIZADAS

Recomendaciones y PO no mayores a 3 meses

Este filtro asegura una atencion y actualizacién permanente de los
analistas, ante cualquier cambio de perspectiva.

OPINION FAVORABLE

Minimo del 70% de las recomendaciones de
“Compra”, 6 el 60% de Compra y 0% de Venta

Debe existir un consenso generalizado respecto de una recomendacion
positiva (Compra)

CONSENSO

Minimo de 6 Recomendaciones y PO en los
Ultimos 3 meses

Ademas de la actualizacion mencionada en el 3° filtro, este argumento
asegura una cantidad suficiente de estimaciones (Precios Objetivo) a fin
de que sea representativa.

ACCESO DESDE MEXICO

Que coticen en el SIC de la BMV

Permite a inversionistas locales construir su portafolio en México (en
pesos) por medio de la BMV.

Fuente: Grupo Financiero BX+

DONDE ENCONTRARLO
El acceso en el SISTEMA EXITO BURSATIL es a través de la seccion “SENTIDO COMUN / METODOLOGIA”, en el menu
“; COMO?”, en la sub-seccién “Portafolios EUA”, bajo el nombre “Seleccién de Emisoras (Filtros)”.
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OBJETIVO DEL REPORTE

Introduccion a nuevos
productos en el Sistema Exito
Bursatil.
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CONTENIDO

La consulta muestra 6 tablas, una por cada filtro.

e En la primera se muestran aquellas emisoras que forman parte del S&P 500 y que cotizan en el SIC.

e En la segunda tabla, se filtran aquellas emisoras que tienen una representatividad mayor al 0.25% dentro del S&P 500.

e Eltercer filtro arroja aquellas emisoras que tienen un potencial por precio objetivo mayor al 22%, o mayor a dos veces el rendimiento esperado para el S&P.

e El cuarto filtro elimina aquellas emisoras que tienen poca cobertura por parte de los analistas internacionales, dejando Unicamente aquellas que tienen més de
6 recomendaciones actualizadas dentro de los Ultimos tres meses.

e El quinto filtro busca que las emisoras tengan una opinién favorable, esto es, que al menos el 70% de las recomendaciones hechas por los analistas sean de
“Compra”, o bien que tengan mas del 60% de recomendaciones de “Compra” y ninguna de “Venta”.

e Por ultimo, filtramos aquellas emisoras que tienen un indice de bursatilidad mayor o igual a 7.4, lo que indica que operan continuamente dentro del mercado
accionario mexicano

ESTRATEGIA

Como se habra dado cuenta, se trata de un proceso sencillo con una alta dosis de sentido comun. El empleo consistente y disciplinado nos ha llevado a obtener
buenos resultados (arriba del “benchmark” — IPyC). En la practica, recomendamos invertir cerca del 50% del portafolio en un track que replica al indice S&P (i-Shares
S&P 500 Index fund IVV*) y el resto en 5-6 nombres individuales (empresas seleccionadas con filtros).
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ANEXO: SOBRE EL SISTEMA EXITO BURSATIL

Entre los distintos productos y servicios que el Area de Anélisis y Estrategia Bursatil desarrolla y ofrece destaca en Sistema Exito Bursatil. Se trata de un sistema de
informacién Unico en México que proporciona a tiempo real, informacion, analisis y estrategia para la toma de decision en el mercado accionario mexicano acorde a
nuestro modelo de inversion conocido como “C4”. Actualmente, el sistema esta disponible para nuestra fuerza de asesores y contamos con una version “web” para
clientes. El sistema nace de la experiencia de muchos afos, mejora y se transforma incorporando nuevas herramientas y consultas de manera permanente.

El diagrama siguiente ilustra su contenido. Sefialamos con un évalo rojo, la opcién donde se ubica la consulta presentada en este documento.
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a
los clientes de CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios
de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Andrés Audiffred Alvarado, Juan
Elizalde Moreras, Juan José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Edmond Kuri Sierra, Dolores Maria Ramon Correa y Daniel Sanchez
Uranga, Analistas responsables de la elaboracién de este Reporte estan disponibles en, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de
los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracién variable o
extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Analisis con los que se da seguimiento a esta
Emisora, bajo ningin motivo podra considerarse como una opiniébn objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su
reproduccién o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier
responsabilidad derivada de su utilizacién para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversién, la emisora
recomendada. Conservando la posicién un plazo de por lo menos 3 meses. Ningln Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen
con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, brindan servicios de inversién asesorados y no asesorados a sus clientes
personas fisicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de
Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algun servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La Informacion
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion
alguna sobre su precisién o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision, estan sujetas a modificaciones que
en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo Financiero Ve
por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas respecto del
contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no

podra ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Més.

Categorias y Criterios de Opinion

CATEGORIA CARACTERISTIC CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de

analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracién. Una valuacioén atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
iATENC|()N! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar

Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

AHORA elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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