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LA NOTICIA: PRESIDENTE EPN ANUNCIO 10 ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y COMBATE A LA CORRUPCION
El dia de ayer, en Palacio Nacional, el Presidente Enrique Pefia Nieto present6 un plan de accion inmediata en materia de seguridad, justicia y combate a la
corrupcion. EPN anunci6 diez acciones en materia de seguridad publica asi como de procuracién y administracion de justicia en el pais, entre las que se
encuentra un mecanismo para que la Federacion asuma el control de los municipios o , en su caso, se disuelva un ayuntamiento cuando existan indicios de
vinculos con la delincuencia organizada. Entre las acciones destacan la eliminacién de las mil 800 policias municipales y la intervencién en alcaldias cuyas
autoridades tengan nexos con el crimen.

Los cambios seran propuestos a través de reformas a la Constitucion y leyes secundarias que seran enviadas al Congreso el proximo lunes, y la primera ley
sera la ley contra la infiltracién del crimen organizado en las autoridades municipales.

El presidente también planteo el establecimiento de tres zonas econdmicas especiales en las regiones de Chiapas, Guerrero y Oaxaca.

Este plan consta de 10 medidas para mejorar la seguridad, la justicia y el estado de derecho:
1. Iniciativa de Reforma Constitucional, que facultara al Congreso para expedir la Ley Contra la Infiltracién del Crimen Organizado en las Autoridades

Municipales.

2. Reforma Constitucional que redefine y da claridad a todo el sistema de competencias en materia penal.

3. Policias Estatales Unicas. Con este modelo policial se pasara de mas de mil 800 policias municipales débiles a 32 sélidas corporaciones de
seguridad estatal, confiables, profesionales y eficaces.

4. Un numero telefonico Unico para emergencias, a nivel nacional.

5. Establecimiento de la Clave Unica de Identidad.

6. Operativo Especial en la region de Tierra Caliente: despliegue de las Fuerzas Federales en municipios de Guerrero y Michoacdn y un mayor
respaldo para los municipios de Jalisco y Tamaulipas.

7. Una amplia agenda para mejorar la justicia cotidiana.

8. Aplicar acciones en materia de derechos humanos; entre ellas, fortalecer protocolos para que sean oportunas, exhaustivas e imparciales las
investigaciones sobre tortura, desaparicion forzada y ejecucién extrajudicial.

9. Ofrecer el respaldo federal al Sistema Nacional Anticorrupcion y a la Ley Reglamentaria de la reforma en materia de transparencia que se discuten
en el Congreso.

10. Crear un portal de informacién sobre proveedores de la administracion federal.

FUENTE: Oficina de la Presidencia de la Republica.

COMO LE AFECTA A USTED / IMPLICACION PARA PRONOSTICO / ESTRATEGIA

Sera hasta el préximo lunes, primero de diciembre, cuando conozcamos el contenido de las reformas de seguridad y justicia. Lo que mas sobresalié del
plan del presidente fue la creacion de un mando estatal Unico y por lo tanto, la desaparicion de las policias municipales. Es un plan que seguramente sera
de largo plazo.

En materia econdmica resalté la creacion de las zonas econémicas especiales. Una Zona Econémica Especial es un area en la que se ofrece un marco
regulatorio e incentivos especiales, para atraer empresas y generar empleos Segun presidencia, estas zonas tendran: infraestructura moderna, condiciones
de seguridad, financiamiento preferencial de la Banca de Desarrollo, facilidades adicionales para el comercio exterior; asi como importantes descuentos en
los impuestos y contribuciones al IMSS y al INFONAVIT. En la tltima encuesta de Banco de México sobre expectativas al sector privado, 26% de los
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encuestados considerd que la inseguridad publica podria ser una limitante del crecimiento econémico en los préximos meses, opinién que se incrementé a
niveles maximos en linea con una reduccion del PIB esperado para 2014 a 2.3%.

Impulso al sur )
Seh,Eca,edm, obresa, marginadiny ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES

desigualdad en Chiapas, Guerrero, Michoa- Las Zonas Economicas Especiales propuestas por el
can y Daxaca Presidente Pefia Nieto seran:

e El Corredor Industrial Inter-Oceanico, en el Istmo
de Tehuantepec, que conectara al Pacifico con

el Golfo de México.
Zonas Econdmicas Especiales: ° Puerto Chiapas.

Corredarindustral e Los municipios colindantes al Puerto Lazaro

Cardenas, tanto de Michoacan, como de
Guerrero.

Inter-Oceanico, en el Istmo
de Tehuantepec

LIMITANTES DEL CRECIMIENTO Y PIB ESPERADO

Inseguridad Publica  ———<PIB 2014 (afa¥l)
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Fuente: Presidencia de la Repuiblica : o
Fuente: BX+ con informacion de INEGI.

Fuente: El Universal con informacion de Presidencia de la Republica.
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VARIABLE QUE
AEECTA ACTUAL | 2014E OBJETIVO DE LA NOTA

. ) Comentario breve y oportuno de un evento sucedido en los Gltimos minutos
Tipo de Cambio 13.91 13.30

Inflacion 4.16 4.00 TIEMPO ESTIMADO DE LECTURA

Tasas de Referencia 3.00 3.00 iUn Tris!

— 2.20 2.20 Edmond Kuri Sierra

Tasa de 10 Afios 5.81 5.90 ekuri@vepormas.com.mx

56251500 Ext. 1725
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS,
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en
materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Andrés Audiffred Alvarado,
Juan Elizalde Moreras, Juan José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Edmond Kuri Sierra, Dolores Maria Ramén Correa y
Daniel Sanchez Uranga, Analistas responsables de la elaboracidn de este Reporte estan disponibles en, el cual refleja exclusivamente el
punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+.
Ladremunleracién variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de
cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Analisis con los que se da seguimiento a
esta Emisora, bajo ningln motivo podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su
reproduccién o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de
cualquier responsabilidad derivada de su utilizacion para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los ultimos tres meses, en
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversién, la
emisora recomendada. Conservando la posicion un plazo de por lo menos 3 meses. Ningun Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo
Financiero, fungen con algin cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Multiple, brindan servicios de inversién asesorados y no asesorados a sus
clientes personas fisicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales,
Administracién de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algiin servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En
estos supuestos las entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes
referidos. La informacién contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, aun en el caso de estimaciones, pero no es
posible realizar manifestacion alguna sobre su precision o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su
emision, estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialardn su antecedente inmediato que implique un cambio.
Las entidades que conforman Grupo Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a
realizar compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el
documento, no podra ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aun con fines académicos o de medios de comunicacion, sin
previa autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Més.

Categorias y Criterios de Opinion

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de

analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
iATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
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Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es
superior al estimado para el IPyC.
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