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LA NOTICIA: NUEVO LIDER EN ARABIA SAUDITA

En Arabia Saudita subio al trono el nuevo rey de 79 afios, Salman, sucesor de Abdullah bin Abdul Aziz, quien fallecié ayer. El nuevo mandatario ha ejercido
como Ministro de Defensa desde el 2011, por lo que ha participado en la ofensiva ante el Estado Islamico. El nombramiento ha generado confianza en el
nuevo gobierno. Después de la sucesion, el nuevo monarca designé como segundo al trono a su sobrino Mohammed Bin Nayef, hijo Abdullah. Con ello
puso fin a la especulacién sobre la lucha entre la familia real Fhad. El nombramiento confirmé al principe mas poderoso de su generacion, ya que estudié
ciencias politicas en Estados Unidos y se especializé en asuntos militares y lucha contra el terrorismo, lo que le ha dado prestigio a nivel internacional.

Asimismo, en otra noticia proveniente de Medio Oriente y con efectos en las cotizaciones de la Mezcla Brent, Abdrabbo Mansur Hadi, dimitié como primer
ministro del gobierno de Yemen. Esto fue luego de que ayer se firmara un acuerdo con los rebeldes Huthi como intento de frenar el dltimo estallido de
violencia. Por lo que no esta claro si su renuncia fue una protesta. Sin embargo, el parlamento se negé a aceptar la dimisién del jefe de gobierno y se ha
convocado una reunién extraordinaria para el viernes por la mafiana.

IMPACTO: NEGATIVO

Los mercados se mostraron pesimistas ante los cambios politicos en Medio Oriente. El mercado reaccion6 de forma negativa después de que el principe
Alwaleed bin Talal, el empresario arabe mas rico del mundo y uno de los principales accionistas de Citibank, asegurara que los precios de 100 délares por
barril eran artificiales, sugiriendo que continuaran con la misma politica de mantener las cotizaciones del crudo bajas en los mercados internacionales.
Debido a que Arabia Saudita es uno de los productores mas importantes en la industria del petréleo, la noticia alarmoé a los inversionistas. Por ello, el precio
del crudo registré una caida de 0.67% después de hacerse saber la noticia. El West Texas (WTI) hasta ahora marca una variacién negativa de 0.32%
pasando de 46.31 délares por barril a 45.99 délares por barril, a las 10:40 de la mafana en México.

IMPLICACION PARA PRONOSTICO: EL EURO PODRIA TOCAR 1.12 POR DOLAR

Los problemas politicos en el Medio Oriente tienen cierto impacto en el precio del petréleo, ya que causan incertidumbre en la estrategia sobre la industria
petrolera. Ello es porque ademas de ser miembros de la Organizacién de Paises Exportadores de Petréleo (OPEP) tienen un gran peso dentro de la
organizacion y fuera de él.

Mantendré el rey Salman en su puesto al ministro de petréleo del pais, lo cual refuerza las expectativas de una elevada produccion de curdo, para no perder
cuota en el mercado internacional. En un comunicado de prensa informé que permaneceran todos los ministros en sus puestos junto con la estrategia que
se llevaba a cabo con su predecesor.
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS,
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en
materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Juan José Reséndiz Téllez,
Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Edmond Kuri Sierra, Dolores Maria Ramon Correa y Daniel Sanchez Uranga, Analistas responsables de la
elaboracion de este Reporte estan disponibles en, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han
recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido
esti determinada en funcion de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta
Emisora, bajo ningln motivo podr4 considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacién generalizada, por lo que su
reproduccién o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier
responsabilidad derivada de su utilizacién para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los ultimos tres meses, en
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora
recomendada. Conservando la posicién un plazo de por lo menos 3 meses. Ningun Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero,
fungen con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, brindan servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus
clientes personas fisicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion
de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algun servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, alun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion
alguna sobre su precision o integridad. La informacion y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emisién, estan sujetas a modificaciones
gue en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas 0 versiones
actualizadas respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento,
no podra ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aun con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa
autorizacién escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Mas.

Categorias y Criterios de Opinion
CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.

CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
iATENC|()N! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
AHORA elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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