
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mentor 
CALENDARIO MUNDIAL 2015 

LO MÁS DESTACADO 
La siguiente imagen resume los eventos que la reconocida revista internacional The Economist seleccionó recientemente como 

los más destacados para el 2015 (no todos económicos). Aunque en México, fuerte caída del precio del petróleo, las elecciones 

políticas de medio término y la evolución de temas de inseguridad seguirán siendo los temas de mayor interés local, es 

importante recordar siempre que los participantes más importantes en los mercados financieros locales (Bolsa, Tasas, Divisas, 

etc.) siguen siendo los internacionales y por ello conocer su opinión y sentimiento general es siempre importante. 

 

DE TODO UN POCO 
Aunque los eventos 

fundamentales (económicos y 

financieros) son siempre de alto 

impacto en los mercados, existen 

otros de carácter estructural, 

técnico y psicológico que también 

influyen. Al interior de esta nota, 

una selección por mes de los más 

destacados para este año en 

opinión de observadores 

mundiales: En lo económico 

destacan las reuniones mundiales 

entre países líderes. Esta vez, 

para la del grupo de los ocho (G8) 

en Junio, cuyo anfitrión es 

Alemania, no se invitó a Vladimir 

Putin de Rusia. Lituania se une al 

Euro y Letonia preside la Unión 

Europea. En el tema político 

destacaran las elecciones en 

países como Nigeria, Gran 

Bretaña, Turquía, Canadá y 

España. Inicia el año Chino de la 

cabra (tranquilo, apacible, creativo 

y pesimista). El eclipse solar del 

20 de marzo será el último visible 

en Europa hasta el 2026. Lo 

deportivo y cultural no puede 

faltar. 

MENTOR – Los Eventos Importantes del 2015 
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“Los años enseñan muchas cosas 
que los días jamás llegan a conocer” 
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DETALLE DE SELECCIÓN DE EVENTOS DESTACADOS POR INTERNACIONALES EN 2015 

A continuación los eventos seleccionados por expertos internacionales (The Economist) como los más relevantes para el recién iniciado 2015. Los asociados con 

eventos económicos y/o fundamentales se marcan con letra más intensa. 

 

ENERO 
 Lituania se une al euro; Alemania asume la Presidencia del G7; Letonia comienza su primera “condena” de seis meses como Presidente de la Unión 

Europea. 

 Los británicos recuerdan el espíritu de “nunca, nunca, nunca te rindas” de Winston Churchill, en el 50 aniversario de su muerte. 

 El mundo abraza el “Día del abrazo”. 
 

FEBRERO 
 Comienza el año chino de la cabra. Los nacidos en los años de cabra se dice que tranquila, apacible, creativo y pesimista. 

 Los mejores equipos de fútbol americano se enfrentan en Phoenix, Arizona, en Súper Bowl XLIX. 

 Nigeria, el país más populoso de África, celebra elecciones para Presidente y Parlamento. 

 Escoge las entradas para los mejores espectáculos: 1) El Sambódromo, donde compiten las escuelas de samba en el carnaval de río; 2) El estreno de la película 
de "Cincuenta tonos de gris"; 3) La Copa Mundial de Cricket, que comienza en Australia y Nueva Zelanda. 

 

MARZO 
 El eclipse total de solar del 20 de marzo será el último visible en Europa hasta el año de 2026 agosto. 

 Aniversario del asesinato del Rey Richard III de Inglaterra, cuyos restos fueron descubiertos en un estacionamiento en 2012 e identificados mediante pruebas de 
ADN, se le enterró en la Catedral de Leicester. 

 La ONU intenta levantar los espíritus en el día mundial de la poesía. 
 

ABRIL 
 Feliz “ironversary” (Aniversario de Acero): Otto von Bismarck, primer canciller del Imperio alemán y creador del primer estado de bienestar moderno, nació en 

Prusia hace 200 años. 

 Los estadounidenses recuerden al final de la guerra civil, con entrega de Robert E. Lee hace 150 años, así como el asesinato de seis días más tarde de Abraham 
Lincoln. 

 Todo el mundo es una gran carpa en el día mundial del circo. 

 La séptima Cumbre de las Américas, una reunión de líderes de la región, se celebra en Panamá. 
 

MAYO 
 El evento de floraciones del Chelsea Flower Show, realizado no obstante llueve o truene. 

 Expo 2015 abre en Milán. Contemporáneo--los amantes del arte acuden a Venecia para la Bienal. 

 Los británicos votan en elecciones generales. 
 

JUNIO 
 Los líderes de los países ricos del mundo se reúnen en Schloss Elmau en los Alpes bávaros, donde Angela Merkel acoge la cumbre anual del G8, o la 

Cumbre del G7, si el Presidente de Rusia, Vladimir Putin, no está invitado. 

 Los primeros juegos europeos, que implican a las 49 Naciones olímpicas de Europa a través de 20 deportes, abiertos en Bakú, Azerbaiyán; y el séptimo Copa del 
mundo femenina FIFA se inicia en Canadá. 

 El Rey John de Inglaterra puso su sello a la Carta Magna en Runnymede Prado hace 800 años. 

 Turquía lleva a cabo una elección general. 
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JULIO 
 Luxemburgo asume Presidencia de la UE (Unión Europea). 

 Una sonda espacial de la NASA que ha viajado más de 3 billones de millas desde su lanzamiento en 2006, se convierte en la primera en visitar el planeta Plutón. 

 Otro viajero intrépido, Queen Mary 2, zarpa desde Liverpool de Halifax y Boston, para recrear la primera travesía transatlántica por un revestimiento de Cunard, 
Britannia, 175 años antes. 

 

AGOSTO 
 Diez años después de ser golpeada por el huracán Katrina, Nueva Orleans hace balance de su recuperación. 

 Marineros y amantes de la música se dirigen hacia el puerto de Paimpol en Bretaña para el Festival du Chant de Marin, un jamboree Saloma Bienal. 

 El Campeonato Mundial de atletismo, celebrada cada dos años, son el evento deportivo más grande de Beijing "nido de pájaro" desde el 0lympics de 2008. En Mar 
del Plata, Argentina, los atletas que han sido sometidos a un trasplante de órgano éxito compiten en los juegos XX mundial del trasplante. 

 

SEPTIEMBRE 
 El reinado más largo: La Reina Elizabeth II sobrepasa a la reina Victoria (que estaba en el trono de 63 años, siete meses y tres días) como el monarca británico 

más largo reinado. 

 La Copa Mundial de Rugby, se celebra cada cuatro años, melés abajo en Inglaterra y Gales. 

 Los líderes mundiales se reúnen en Nueva York para medir el progreso en la lucha contra la pobreza extrema como se acerca el plazo de finales de 2015 
para alcanzar ocho objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) establecidos en 2000 — y colocar post-ODM. 

 

OCTUBRE 
 Los canadienses votan en unas elecciones generales. 

 La última película de James Bond, el 24 en la serie y protagonizada por Daniel Craig, se abre, como lo hace una película sobre el musical "Wicked". 

 El futuro llega: 21 de octubre es el día Marty viajó hacia adelante para en "volver a los futuros parte II". 

 El FMI y el Banco Mundial hacia el sur de Lima, Perú, para sus reuniones anuales. 
 

NOVIEMBRE 
 Twin peaks: Turquía acoge la décima Cumbre del G20, y líderes de los 21 miembros Asia-Pacific Economic Co-operation montan en Manila, en Filipinas. 

 La batalla contra el calentamiento global se traslada a París, donde los gobiernos se reúnen para la última Conferencia Internacional sobre el cambio climático. 

 Tipos de aviación hagan tratos en el desierto en el Salón Aeronáutico de Dubai, el mundo de más rápido crecimiento. 
 

DICIEMBRE 
 La caravana de la paz mundial reconstruye los pasos de la reina de Saba de Jordán a Jerusalén. 

 España tiene que celebrar unas elecciones generales por ahora. 

 Los estadounidenses conmemoran el 150 aniversario de la proscripción de la esclavitud: la decimotercera enmienda entrada en vigor cuando Georgia se convirtió 
el estado 27 para ratificarlo 
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REVELACIÓN DE INFORMACIÓN DE REPORTES DE ANÁLISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MÁS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MÁS, 
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTÍCULO 50 DE LAS Disposiciones de carácter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en 
materia de servicios de inversión (las “Disposiciones”). 
 

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sánchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Andrés Audiffred Alvarado, 
Juan Elizalde Moreras, Juan José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Edmond Kuri Sierra, Dolores Maria Ramón Correa y Daniel 
Sánchez Uranga, Analistas responsables de la elaboración de este Reporte están disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de 
vista de los Analistas quienes únicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La 
remuneración variable o extraordinaria que han percibido está determinada en función de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempeño individual de cada 
Analista. 
 

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Análisis con los que se da seguimiento a esta 
Emisora, bajo ningún motivo podrá considerarse como una opinión objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendación generalizada, por lo que su 
reproducción o reenvío a un tercero que no pueda acreditar su recepción directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Más, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier 
responsabilidad derivada de su utilización  para toma de decisiones de inversión. 
 

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Más no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversión al cierre de los últimos tres meses, en 
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversión, la emisora 
recomendada. Conservando la posición un plazo de por lo menos 3 meses. Ningún Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, 
fungen con algún cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones. 
 

Casa de Bolsa Ve por Más, S.A. de C.V. y Banco ve por Más, S.A., Institución de Banca Múltiple, brindan servicios de inversión asesorados y no asesorados a sus 
clientes personas físicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su área de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administración 
de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algún servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las 
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Más reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La información 
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, aún en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestación 
alguna sobre su precisión o integridad. La información y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emisión, están sujetas a modificaciones 
que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente señalarán su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo 
Financiero Ve por Más, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones 
actualizadas respecto del contenido de este documento. 
 

Toda vez que este documento se formula como una recomendación generalizada o personalizada para los destinatarios específicamente señalados en el documento, 
no podrá ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aún con fines académicos o de medios de comunicación, sin previa 
autorización escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Más. 
 

Categorías y Criterios de Opinión  

CATEGORÍA  

 CRITERIO 

CARACTERÍSTICAS CONDICION EN 

ESTRATEGIA 

DIFERENCIA VS. 
RENDIMIENTO IPyC 

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. Los 6 elementos que 
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Política de Dividendos, y 
Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC.   

Forma parte de 
nuestro portafolio de 
estrategia 

 

Mayor a 5.00 pp 

¡ATENCIÓN! Emisora que está muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. 
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, 
Política de Dividendos, y Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al 
estimado para el IPyC.   

Puede o no formar 
parte de nuestro 
portafolio de 
estrategia 

 

En un rango igual o menor a 
5.00 pp 

NO POR 
AHORA 

Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. Los 6 
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, 
Política de Dividendos, y Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es 
superior al estimado para el IPyC.   

No forma parte de 
nuestro portafolio de 
estrategia 

 

Menor a 5.00 pp 
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Directorio 

DIRECCIÓN    

Alejandro Finkler Kudler Director General / Casa de Bolsa  55 56251500 x 1523  afinkler@vepormas.com.mx 

Carlos Ponce Bustos Director Ejecutivo de Análisis y Estrategia 55 56251537 x 1537 cponce@vepormas.com.mx  

Fernando Paulo Pérez Saldivar Director Ejecutivo de Mercados 55 56251517 x 1517 fperez@vepormas.com.mx 

Juan Mariano Cerezo Ruiz Director de Mercados 55 56251609 x 1609 jcerezo@vepormas.com.mx  

Manuel Antonio Ardines Pérez Director De Promoción Bursátil 55 56251500 x 9109 mardines@vepormas.com.mx 

Jaime Portilla Escalante Director De Promoción Bursátil Monterrey 81 83180300 x 7329 jportilla@vepormas.com.mx 

 

Ingrid Monserrat Calderón Álvarez Asistente Dirección de Análisis y Estrategia 55 56251541 x 1541 icalderon@vepormas.com.mx  

ANÁLISIS BURSÁTIL    

Rodrigo Heredia Matarazzo Subdirector -  Sector Minería 55 56251515 x 1515 rheredia@vepormas.com.mx  

Laura Alejandra Rivas Sánchez Proyectos y Procesos Bursátiles 55 56251514 x 1514 lrivas@vepormas.com.mx  

Marco Medina Zaragoza Vivienda / Infraestructura / Fibras 55 56251500 x 1453 mmedinaz@vepormas.com.mx  

Jose Maria Flores Barrera Alimentos / Bebidas / Consumo Discrecional 55 56251500 x 1451 jfloresb@vepormas.com.mx  

Andrés Audiffred Alvarado Telecomunicaciones / Financiero 55 56251530 x 1530 aaudiffred@vepormas.com.mx 

Juan Elizalde Moreras Comerciales / Aeropuertos / Industriales 55 56251709 x 1709 jelizalde@vepormas.com.mx 

Juan Jose Reséndiz Téllez Análisis Técnico 55 56251511 x 1511 jresendiz@vepormas.com.mx  

Juan Antonio Mendiola Carmona Analista Proyectos y Procesos Bursátiles y Mercado 55 56251508 x 1508 jmendiola@vepormas.com.mx  

Daniel Sánchez Uranga Editor Bursátil 55 56251529 x 1529 dsanchez@vepormas.com.mx  

ESTRATEGIA ECONOMICA 

José Isaac Velasco Orozco Analista Económico 55 56251500 x 1454 jvelascoo@vepormas.com.mx 

Edmond Kuri Sierra Analista Económico 55 56251500 x 1725 ekuri@vepormas.com.mx 

Dolores Maria Ramón Correa Analista Económico 55 56251500 x 1546 dramon@vepormas.com.mx 

ADMINISTRACION DE PORTAFOLIOS 

Mónica Mercedes Suarez Director de Gestión Patrimonial 55 11021800 x 1964 mmsuarezh@vepormas.com.mx 

Mario Alberto Sánchez Bravo Subdirector de Administración de Portafolios 55 56251513 x 1513 masanchez@vepormas.com.mx 

Ana Gabriela Ledesma Valdez Gestión de Portafolios 55 56251526 x 1526 gledesma@vepormas.com.mx 

Ramón Hernández Vargas  Sociedades de Inversión 55 56251536 x 1536 rhernandez@vepormas.com.mx 

Juan Carlos Fernández Hernández Sociedades de Inversión 55 56251545 x 1545 jfernandez@vepormas.com.mx 

Heidi Reyes Velázquez Promoción de Activos 55 56251534 x 1534 hreyes@vepormas.com.mx 
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