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CON EL MISMO PODER ADQUISITIVO

El pasado 15 de mayo en una nota categoria MENTOR titulada ¢ Con Cuanto me Retiro?, compartiamos los resultados de una
consulta del “Sistema Exito BX+” que ofrece una proyeccion patrimonial a través de un escenario hipotético que se construye al
incorporar variables personales de: 1) Monto actual patrimonio liquido; 2) Retiro mensual requerido; 3) Distribucién de inversion
en renta fija y renta variable; y 4) Pronésticos de rendimiento en las alternativas antes sefialadas. La nota presente hace de su
conocimiento que esta misma consulta se puede realizar con escenarios de inflacién con objeto de tener una sensibilidad mas
real sobre el valor del dinero en el tiempo. Si usted desea recibir un ejercicio personalizado, por favor comuniguese con
nosotros. jVale mucho la penal

EJEMPLO

En la tabla siguiente, un ejercicio que asume un patrimonio liquido (efectivo) actual de $10 millones de pesos (mdp), una
distribucion de portafolio de 50% en Bolsa y 50% en Renta Fija (Deuda). La tasa de rendimiento promedio anual estimada para
el indice de Precios y Cotizaciones (IPyC) es 12% (menor al promedio histérico de 17%) y para deuda de 3.0%. La tabla permite
observar distintos escenarios de retiro mensual y plazos en el tiempo. Ejemplo: Si alguien desea un retiro al mes de $70,000
pesos ($840,000 al afio), el escenario previsto ofrece un saldo de $8°655,162 a finales del décimo afio. Para el afio veinte
(20), el saldo resulta $5’°897,044.

MENTOR — Proyeccidn Patrimonial a Distintos Plazos

Afos 5 10 15 20 25 30
Retiro Mensual Retiro Anual
50,000 600,000 10,839,586 12,041,952 13,763,853 16,229,777 19,761,211 24,818,556
70,000 840,000 9,447,045 8,655,162 7,521,111 5,897,044 3,571,227 240,440
100,000 1,200,000 7,358,234 3,574,977 -1,843,002 -9,602,055 -20,713,748 -36,626,735
160,000 1,920,000 3,180,611 -6,585,393 -20,571,227 -40,600,254 -69,283,700 -110,361,085

CON RETIRO MENSUAL TAMBIEN AJUSTADO POR INFLACION

En esta tabla, se mantienen las mismas variables anteriores, pero se incorpora una inflacién anual del 3%. Ademas de ajustar
(disminuir) el saldo anual por la inflacion, se ajustas (aumenta) el retiro anual por afio por la misma proporcién de inflacion.

De ésta manera, el resultado aunque dificil, es mucho mas “real” en términos del poder adquisitivo a través del tiempo.

Para el MISMO ejercicio, el saldo a final del afio diez es de $5’323,808 (antes $8°655,162), mientras que para el aiio veinte
resulta NEGATIVO en $1°812,326, es decir NO ALCANZA.

Afios 5 10 15 20 25 30
Retiro Mensual Retiro Anual
50,000 600,000 9,178,147 8,162,882 6,908,688 5,359,337 3,445,365 1,080,967
70,000 840,000 7,908,059 5,323,808 2,131,388 -1,812,326 -6,684,141 -12,702,472
100,000 1,200,000 6,002,927 1,065,197 -5,034,563 -12,569,820 -21,878,400 -33,377,630
160,000 1,920,000 2,192,664 -7,452,026 -19,366,464 -34,084,808 -52,266,918 -74,727,946

Fuente; “Sistema éxito BX+”

Ahorra papel. Antes de mgelmin, plensa bien si os necesaio
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS,
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en
materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Ruben L6pez Romero, Juan
José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Dolores Maria Ramén Correa, Ménica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez
Montes y Daniel Sanchez Uranga, Analistas responsables de la elaboracion de este Reporte estan disponibles en, el cual refleja
exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la
clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido estd determinada en funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio
individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta
Emisora, bajo ningln motivo podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacién generalizada, por lo que su
reproduccidn o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier
responsabilidad derivada de su utilizaciéon para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversiéon al cierre de los ultimos tres meses, en
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora
recomendada. Conservando la posicién un plazo de por lo menos 3 meses. Ningun Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero,
fungen con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, brindan servicios de inversidon asesorados y no asesorados a sus
clientes personas fisicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion
de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algin servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, alun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion
alguna sobre su precisién o integridad. La informacion y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision, estan sujetas a modificaciones
gue en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que impligue un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones
actualizadas respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento,
no podra ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa
autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Mas.

Categorias y Criterios de Opinion

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de

analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
iATENC|ON! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar

Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

AHORA elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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Ahorra papel. Antes de imprimmie, prenas bien o #3 nocesaro. "
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