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REPUNTA OPTIMISMO DE LOS CONSUMIDORES

La Conference Board (CB) hizo publico el puntaje de su indice de sentimiento del consumo para agosto. La cifra alcanz6 101.5
puntos, superando con ello las expectativas del consenso de 93.4. El indicador de la CB se encuentra ligado de manera muy
estrecha al mercado laboral, por lo que el indice reacciona en primera instancia a la creacion de néminas no agricolas
publicadas el mes previo a la encuesta. Recordemos que, en julio, el departamento de trabajo de Estados Unidos hizo publica
la creacion de 215 mil nuevos empleos, el impacto positivo de esta cifra tuvo corolarios sobre el crecimiento de la confianza en
agosto. Acorde con nuestro andlisis, las cifras de empleo se correlacionan en 38.6% con los resultados del indice de la
Conference Board.

TENDENCIA CRECIENTE PERO MODERADA

En promedio, el indice ha mostrado un crecimiento de 16.7% en lo que va del afio, cifra ligeramente inferior al crecimiento
promedio de 18.3% que se registré en los mismos meses de 2014. Con ello, concluimos que el indice de confianza mantiene
una tendencia creciente pero moderada. Los siguientes aspectos ejercieron influencia sobre el crecimiento moderado que
presento la confianza en agosto.

i. La cercania de la proxima reunion de la Reserva Federal, misma que se llevara a cabo el proximo 16 y 17 de
septiembre. La posible alza en la tasa de referencia es fuente de incertidumbre respecto al estado de la economia
estadounidense, por lo que la varianza en las opiniones de los encuestados es muy alta y afecta los resultados del
indice de confianza.

ii. Las expectativas de inflacion. El indice de Precios al Consumidor (IPC) registro un crecimiento marginal de 0.18%
anual en su ultima lectura, dada la relaciéon negativa de éste con la confianza, su crecimiento impidi6 en cierta medida
gue el repunte del optimismo de los consumidores no fuera mayor.
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IMPACTO EN VENTAS

El indice de la Conference Board se relaciona en buena medida con las ventas de coches, especificamente, la correlacion
entre estas dos variables alcanza 25.7%, por lo que cabria esperar un impacto favorable, aunque moderado, sobre la demanda
automotriz.
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Respecto al impacto de la confianza sobre las ventas al por menor, la relacion es menor, por lo que es probable que esta cifra
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Si bien, el repunte en la confianza fue moderado, la proximidad de la reunién de la Reserva Federal (Fed) incrementa la (60%) ' ‘
sensibilidad de reaccion ante la publicacion de los indicadores econdmicos. Sobre esta linea, los mercados reaccionaron de la Total 101.5 8.7%

siguiente manera ante el conocimiento de la noticia:

e Mercado de Bonos: El rendimiento de los bonos del tesoro de 10 afios subi6 de una tasa de 2.07% a una de 2.09%,
reflejo de precios menores ante un ligero refuerzo en la expectativa de un incremento en la tasa de referencia en
septiembre por parte de la Fed.

e Mercado de Divisas: Ante una mayor demanda de délares, el indice DXY (que mide la fortaleza del délar frente a
otras monedas) tuvo una apreciacion de 0.17%; particularmente, el USD/EUR se deprecié 0.30% y el MXN/USD 0.10%,
las divisas cotizan actualmente en 1.1436 dolares por euro y 17.09 pesos por délar respectivamente.

e Mercado Accionario: dado que la confianza funge como predictor de las intenciones de compra de los consumidores,
el mercado accionario reaccioné positivamente; especificamente, el indice S&P 500 registré un alza de 0.13%, ello
reflejo de inversores con una menor aversion al riesgo.
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Fuente: GFBX+/ Conference Board/Bloomberg.

* El indice conjunto, deriva de un promedio ponderado entre la percepcion de los entrevistados respecto a la situacion actual (40%) y las expectativas a medio afio (60%).



CONSUMO EN ESTADOS UNIDOS

INDICADOR LLéETT'L'\J/'FﬁA DESEMPENO
Empleo ADP (miles) 185 X
Empleo (miles) 215
Confianza Michigan X
(puntos) 93.1
Confianza Conference
Board(puntos) 101.5
Ventas Minoristas 0.6 X
(m/m%) '
Crédito al Consumo X
(mmdd) 16.5
Gasto Personal 0.2 X
(m/m%) '
Ingreso Personal
(M/m%) 0.4

* El indice conjunto, deriva de un promedio ponderado entre la percepcidn de los entrevistados respecto a la situacion actual (40%) y las expectativas a medio afo (60%).



¢POR QUE LABORATORIO?
Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnolégico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y practicas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administraciéon. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.

* El indice conjunto, deriva de un promedio ponderado entre la percepcidn de los entrevistados respecto a la situacion actual (40%) y las expectativas a medio afo (60%).
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* El indice conjunto, deriva de un promedio ponderado entre la percepcidn de los entrevistados respecto a la situacion actual (40%) y las expectativas a medio afo (60%).
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