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TASA DE DESEMPLEO SUFRE INCREMENTO EN JULIO

El dia de hoy, INEGI dio a conocer los resultados mensuales de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE); entre

sus principales resultados para el mes de junio, destaca el alza marginal en la tasa de desempleo, la cual se encontré en 4.41% Agosto 28, 2015
de la poblacion econémicamente activa (PEA) con cifras originales; el resultado contravino el consenso de 4.75% (BX+: 4.77%).

la desaceleracion en otros sectores.

El crecimiento en la tasa de desempleo obedece a la caida prolongada que presenta el empleo en el sector agropecuario de la
economia, asi como a la contraccién de 2.1% que registraron las contrataciones en el sector comercio y la desaceleracién de
las empresas enfocadas a servicios. Dichas divisiones han tenido una tendencia a la baja en sus contrataciones durante 2015.

La caida generalizada en los precios de los productos agricolas, asociada a la menor demanda de China, ha tenido un impacto
negativo sobre los margenes de utilidad de las empresas del sector, situacion que se refleja en menores contrataciones de
personal.
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Comentario breve y oportuno
La formalizacién del mercado laboral, sera un fenébmeno que cobrara mayor importancia el siguiente afo. Ante la caida de los de un evento sucedido en los
ingresos por exportaciones de petréleo, las finanzas publicas deberan tomar mas apoyo de los ingresos tributarios, de no altimos minutos.

incrementarse esta base, el recorte en el gasto publico puede ser mayor de lo previsto.

INFORMALIDAD LABORAL AL ALZA

La tasa de informalidad laboral marco un alza de 58.1% a 58.5% de la poblacién en edad de trabajar, ello en correspondencia
con el bajo crecimiento que tuvo el empleo formal durante junio. La tendencia alcista en la tasa de informalidad revela que el
proceso de formalizacion de la economia no se ha dado de la manera esperada, ademas, las discrepancias entre los datos de
INEGI y los publicados por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS), refleja el bajo dinamismo en la transferencia de
trabajadores entre el sector formal e informal de la economia.
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EMPLEO EN CONSTRUCCION APOYA
Contrario a lo anterior, los trabajadores en el sector construccidon han contribuido de manera favorable al empleo en el pais. En lo que va del afio, éste ha crecido
4.3%, lo que ha amortiguado las caidas de la demanda laboral en empresas agropecuarias y de comercio.

El dinamismo presentado por el sector construccion va en linea, con el incremento en la produccién industrial, misma que tuvo un crecimiento de 1.4% en junio. La
produccién de construccion crecié en 2.1%, hecho derivado del mayor dinamismo presentado en el componente de edificacion; al ser un sector que requiere en
mayor medida el factor trabajo para funcionar, la relacion con el empleo es mucho mas estrecha. (Véase: MX Sorprende Avance Industria).

Con los recortes presupuestales esperados para 2016, la inversion publica en el sector construccion podria verse afectada, estaremos atentos a la publicacion del
proyecto de presupuesto de egresos para el siguiente afio, en aras de identificar reducciones en la inversidén hacia algunos sectores.
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¢POR QUE LABORATORIO?
Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caréacter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administraciéon. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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