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RECORDATORIO
Recién atendi una reunién con inversionistas quienes suelen tomar sus propias decisiones, pero cuyo resultado no esta siendo
de su agrado. Recordé y les comenté esta nota que publicamos hace tiempo. Me parecié importante distribuirla de nuevo.

HAGALO USTED MISMO

El “Hagalo Usted Mismo”, ha crecido de popularidad en actividades como: Remodelacion, decoracion, publicidad, etc. No
obstante, en algunas &reas puede ser peligroso. Hemos compartido varias veces nuestra opinién sobre la similitud entre la
actividad un médico y la de un asesor en inversiones. Mientras que los primeros proveen bienestar fisico y/o mental, los
asesores debemos proveer bienestar (estabilidad) econédmica y financiera. Ambos diagnosticamos y “recetamos” en funcion al
particular perfil de cada paciente (cliente) y con la misma similitud, los peligros de AUTOMEDICAMENTO en estas disciplinas
son muy altos. En inversiones, porque requiere dedicar tiempo para una adecuada consulta, la informacién y/o analisis es mas
gue abundante y puede incluso confundir. Elementos basicos como diversificacion adecuada y un manejo o control correcto
frente a la entendible naturaleza de emociones equivocadas (ver al interior del reporte el “Ciclo Emocional de Inversiones”) son
mas faciles de atender (evitar) cuanto se tiene al profesional adecuado de su lado.

INCLINACIONES CONDUCTUALES
La tabla siguiente describe algunas de las situaciones mas comunes que generan RIESGO para un inversionista que se “auto-
medica” y que dificiimente identifica sin tener un buen asesor.

CONDUCTA RIESGO ASOCIADO

Exceso de ¢ Un profesional exitoso (empresario y/o empleado) no siempre resulta un inversionista exitoso. Esta actividad
Confianza requiere conocimiento y experiencia especifica. Desafortunadamente, muchos participantes han aprendido
esta leccion de la manera dificil (tomando decisiones equivocadas).

Atraccion por e Cuando el precio de un producto sube como por ejemplo la carne o la gasolina, las personas tienden a
precios alcistas disminuir su consumo y/o a sustituirlo, sin embargo, en activos (inversiones) financieras sucede lo contrario.
Muchos inversionistas se sienten mucho mas atraidos por los precios de las acciones cuando suben y no
tanto cuando bajan. Independientemente del soporte fundamental recuerde siempre que “una buena historia
pasada no garantiza continuidad a futuro y viceversa’.

Mente en “Manada” | ® Siempre es “confortable” ser parte de un grupo. Cuando otros hacen algo, nos sentimos mejor haciendo lo
mismo. A pesar de reconocer la fuerza del mercado, las decisiones de inversion son mucho mejor llevarse a
cabo por convencimiento y conocimiento propio y no Unicamente porque “todos lo estan haciendo”.

Miedo a Lamentarse | ® Muy frecuentemente somos reacios a tomar decisiones de inversion por temor a equivocarse. Muchos
potenciales inversionistas dejan su dinero sin invertir o en instrumentos con intereses “ridiculos” porque
consideran que se trata de “un mal momento para el mercado”. Reconocidos estrategas internacionales
coinciden en que en el mercado accionario “el mejor momento para participar es cuando se tiene el dinero
para hacerlo, mientras que el momento correcto para vender es cuando se necesita el dinero”.

Afinidad alas ¢ Con mucho tino sefialaba el historiador econémico Charles Kindleberger: “No hay nada mas perjudicial para
Trampas el buen juicio y razonamiento de uno que ver a un amigo haciéndose rico”. No se deje llevar por las
apariencias ni por las noticias en los medios. El temperamento traducido en disciplina y paciencia son

caracteristicas y virtudes que pueden desarrollarse mejor con un asesor de cabecera.

apel. Antes de imprimir, plensa bien si es necesario.

Fuente: “The Investment Answer”
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CICLO EMOCIONAL DE INVERSIONES

Situaciones recurrentes y peligrosos al invertir en Bolsa se relacionan también con la naturaleza de *emisiones equivocadas. Esto es: Comprar cerca de niveles
maéaximos del mercado y vender cerca de los minimos. A continuacién se presenta la grafica del Ciclo Emocional de Inversiones y como puede generar costosos

errores.
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Fuente: The Investment Answer

CARACTERISTICAS DEL ASESOR
Sobre las caracteristicas que usted necesita identificar para encontrar a “su mejor asesor”, la experiencia demuestra que el proceso es también muy similar a la
eleccion del médico. Al final sera con el que sienta empatia, con el que se sienta coémodo y logre establecer un vinculo de mucha confianza.

Se recomienda tener una primera entrevista y poner atencion a aspectos de Conocimiento y Actitud: Para el Conocimiento identifique su metodologia o filosofia de
inversién, su preparacion académica, su experiencia laboral, los resultados que ha tenido y pueda documentar a través del tiempo, pregunte algunas referencias de
clientes. Para la Actitud, la congruencia (¢ En que invierte él?), la comunicacion, la pasion (¢, Cual fue el ltimo buen libro que ley6 en su preparacion como asesor?) es
importante, pero principalmente su honestidad.

)
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS,
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en
materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Gabriel Trevifio Castillo Juan
Eduardo Hernandez S. Juan José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Dolores Maria Ramoén Correa, Ménica Pamela Diaz Loubet,
Mariana Paola Ramirez Montes y Daniel Sanchez Uranga, Analistas responsables de la elaboracion de este Reporte estan disponibles en,

el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por
los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion de la rentabilidad
de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Analisis con los que se da seguimiento a esta
Emisora, bajo ningln motivo podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendaciéon generalizada, por lo que su
reproduccidn o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Més, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier
responsabilidad derivada de su utilizaciéon para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora
recomendada. Conservando la posicién un plazo de por lo menos 3 meses. Ningun Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero,
fungen con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, brindan servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus
clientes personas fisicas y corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracién
de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algin servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, aln en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacién
alguna sobre su precisién o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision, estan sujetas a modificaciones
gue en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones
actualizadas respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento,
no podra ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa
autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por Mas.

Categorias y Criterios de Opinion

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de

analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
iATENC|ON! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar

Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

AHORA elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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