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/C 1 J - Mx: DESEMPLEO, DOS MESES CON MINIMOS

LO MAS RELEVANTE
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TASA DE DESEMPLEO MARCA MINIMOS DESDE 2008

Hoy, INEGI dio a conocer los resultados mensuales de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE); entre sus
principales resultados para el mes de agosto, destaca la caida en la tasa de desempleo, la cual se encontré en 4.32% de la
poblacién econémicamente activa (PEA) con cifras ajustadas por estacionalidad; el resultado se encontré por encima del
consenso de 4.26% (BX+: 4.36%). La tasa registrada en agosto hila dos meses siendo la menor desde octubre de 2008.
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42.1% de la poblacion ocupada. Las mayores contrataciones en este rubro corren el linea con el desempefio favorable del

sector, el cual, registré un crecimiento de 2.8% durante julio acorde con los resultados del Indicador Global de Actividad
Econdmica (IGAE) TIEMPO ESTIMADO DE
’ LECTURA: jUn TRIS!

La participacion laboral en el sector construccion continua mostrando solidez, el rubro, particularmente ha crecido en su

componente de edificacion residencial, el cual necesariamente hace uso del factor trabajo para mantener su ritmo de OBJETIVO DEL REPORTE

crecimiento. Comentario breve y oportuno
de un evento sucedido en los

INFORMALIDAD LABORAL: OBSTACULO DEL MERCADO LABORAL ultimos minutos.

Si bien, la tasa de informalidad laboral marcé una caida de 58.5% a 57.4% de la poblacién en edad de trabajar, el indicador, en
promedio, continua reafirmando una tendencia al alza. Si comparamos el promedio de dicho indicador en el periodo
concerniente a enero-agosto en 2014 y 2015, podemos observar como ha existido una invariabilidad, ello nos revela que el
proceso de formalizacion de la economia no se ha dado de la manera esperada.
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Indicadores de Empleo

Ademas, las discrepancias entre los datos de INEGI y los publicados por la Secretaria de Trabajo y Prevision %PO*/%PEA** Var. Anual
Social (STPS), reflejan el bajo dinamismo en la transferencia de trabajadores entre el sector formal e Epl=t{=laslo|(=loN N6 4.32 -10.02
informal de la economia. Desempleo (No ApE) 4.68 -9.80
La formalizacion del mercado laboral sera un fenémeno que cobrara mayor importancia el siguiente afio. Ante | S€Ctor Agropecuario 13.1 -8.02
la caida de los ingresos por exportaciones de petréleo, las finanzas publicas deberan tomar mas apoyo de ' Sector Construccion 7.76 4.18
los ingresos tributarios, de no incrementarse esta base, el recorte en el gasto publico puede ser mayor Sector Manufacturero 16.47 204
de lo previsto. i

Sector Comercio 19.07 -0.90
TRABAJADORES INDEPENDIENTES: AL ALZA Sector Servicios 42.06 0.88
Cuando observamos las cifras del IGAE y las comparamos con el desempleo, parece no existir una relacion 'Tasa de Informalidad 57.36 0.45
clara entre uno y otro. Es decir, si bien este Gltimo deberia fungir como corolario positivo del mayor dinamismo Subordinados y
en la produccion econdmica, parece que en realidad el empleo esta creciendo por otros aspectos. Remunerados 67.69 .0.56
En general, se entrevé una contraccion importante en el empleo subordinado y remunerado, dicha tendencia, |EMPleadores 4.28 1.44
gue se ha acentuado desde diciembre 2014 es reflejo de dos aspectos: i) las mayores barreras a la entrada | Cuenta Propia 22.68 1.56
para acceder al mercado laboral, lo que nos indica que la reforma laboral no ha tenido la traduccion deseada | No Remunerados 5.34 -0.49
y, ii) los altos incentivos que tiene el pertenecer al sector informal de la economia. *PO: Pablacién Ocupada

**PEA: Poblacién Econémicamente Activa
***ApE: Ajustada por Estacionalidad

EMPLEO CON IMPACTO MODERADO EN CONSUMO

Si bien, prevalece la relacion negativa entre el consumo y el desempleo, ésta se ha debilitado en sus Ultimas lecturas. Acorde con nuestro analisis, la correlacion
entre éste Ultimo y las ventas al por menor reportadas por INEGI alcanza apenas el 15.5%, lo que implica que la menor tasa de desempleo tendra un impacto
moderado sobre el comercio minorista en los siguientes meses.
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¢POR QUE LABORATORIO?
Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caréacter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administraciéon. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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