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RESUMEN DE MERCADO BOLSA ECONOMIA ESTIMADOS ECONOMICOS
HACE UNAS HORAS HACE UNAS HORAS INDICADOR 2015E 2016E
Azteca CPO 9.83% Los mercados accionarios de EUA reaccionaron Hoy se dio a conocer la decision de politica monetaria de : 2.2% 2.60%
Maxcom CPO 6.42% - . . T de Cambio 16.10 16.30
Alpek A - p05|t|vam_ente,al confirmar la FED qut_e,mantendrla sus la Reserva Federal, dor]d_e se mantuvo la tasa de Inflacion e BaT
Volar A 4.76% tasas de interés sin cambio. La reaccién tampoco fue referencia en niveles minimos historicos de 0.25%. En el Cetes (28d) 3.25% 3.50%
Creal * 3.88% extraordinaria pues la misma Presidente del organismo, comunicado de prensa, la presidenta de la Fed sefialé IPyC 50,900
Janet Yellen, confirmé que el alza es evidente pero no por que la baja inflacién fue el componente que llevé a Var% IPyC 16.23%
e e  ahora. Minutos después se presento una toma de mantener la postura. Es de destacar que la votacion no TIPO DE CAMBIO
e ——_ i utilidades intradia. Una primera interpretacion a la fue unanime, situacion que no se habia presentado desde
o 1.34% decision es que el contexto econdmico mundial y el diciembre 2014, uno de los 17 miembros (J. Lacker, e 16,4885
Bolsa A 1.03% de EUA es menos “propicio” (fuerte) que lo previsto y presidente de la Fed de Richmond) vot6 a favor de un i 15 7 1.48%
lca* -0.96% eso tampoco es bueno. Otras notas importantes fueron alza de 25 puntos base. La noticia fue positiva para En el Mes 16.6825 1.16%
las intenciones de alianzas entre empresas importantes México ya que el peso se aprecié 0.87% hasta niveles de En el Afio 14.7475 11.81%
Emisoras % del sector consumo (cerveceras Anheuser-Buschy 16.45 y los Mbonos 10a pasaron de 6.08% a 6.09% al 12 Meses 13.1760 25.14%
- a1 69.8% SABMiller) y de telecomunicaciones (AItlpe y Cablevision), conocerse la noticia. En EUA se conocieron las solicitudes VALUACION IPyC y BX+60
Baias 27 23.3% la baja en calificacion de Moody’s a Japon y el terremoto de seguro de desempleo. La semana pasada se _ . .
S/Cambio 8 6.9% en Chile que propici6 alzas en el cobre debido a la registraron 264 mil nuevas solicitudes, su menor nivel en BRI ORI L CRENENS ISl Vet
CDS Aver , condicién de fuerte productor del pais latino. dos meses. El dato de hoy es positivo ya que confirmala A 1026 2118
yer Var. 1d L ) Prom. 5 a 9.69 59  14.36 47.
México 14273  -3.02% o . o mejoria en el mercado laboral de EUA. Ademas, el Max.5a 1092  -61% 2185  -3.0%
Brasil 38193 -1.88% El mercado accionario mexicano reaccion6 de manera mercado inmobiliario de Estados Unidos mantuvo en M B B a1, ey oo
Rusia 35557  -3.22% favorable acorde con la tendencia norteamericana, sin agosto el comportamiento mixto. Los permisos de _
Corea 66.17 2.72% embargo, parte del avance se explico por la construccion registraron un crecimiento mensual de 3.5%; SIS IPyC BX+60
“actualizacion” del feriado del 16 de septiembre cuando mientras que los inicios de casas reportaron una P 30.30 29.11
o ' las Bolsas de EUA avanzaron casi 1.0%. contraccion de 3.0%. En julio los permisos cayeron 15.5% PVt ez 261
Nikkei 18,432  2.25% ACCH €9 . Inverso P/U 3.3% 3.4%
Hangsen 21,855 1.86% . y los inicios dls’mlnuyeron 4.1%. B S et g
EN LAS PROXIMAS HORAS EN LAS PROXIMAS HORAS PIU S&P 1757

Se alarga el periodo de incertidumbre y de volatilidad del El dia de mafiana estaremos atentos a la publicacién de la

SefialAct  Vta Seg. Vta Esp. ) e .
Dentro 42,58% 44,29ps mercado hacia las proximas semanas. La siguiente demanda y oferta agregada del segundo trimestre 2015 OTROS INDICADORES .
. reunion de la FED es el proximo 28 de octubre_ en la que en México. El consenso estima crecimiento de 3.1% __ Actual vs. Promla

las dudas y opiniones sobre momento y magnitud de alza I mi 2014 ior: 3.5%).E Vix 21.14 31.26%

SefialAct.  CpaSeg. CpaEsp (e tasas regresard. Para ese entonces sabremos ya los respecto al mismo mes en 2014 (anterior: 3.5%).En ERIERicad Zeil a2

AlerCpa, 12156 itad 9 tivos del 3T15 Estados Unidos se conocera el indicador lider de agosto, :

resultados corporativos de : mismo que podria ubicarse en 0.2% a tasa mensual.
iedo- icio i Extremo

INDICES Cierre 1d En el Mes En Afo 12Mm — - —

IPyC 43,791 1.20% 0.16% 150%  -4.89% 50 -

IPyC DIs. 2,656 2.73% 1.34% 9.22%  -24.00% i | 35 1

BX+ 60 122.10 1.16% 2.58% 297%  -7.41%

BX+ 60 Dls. 7.41 2.68% 3.79% -1321%  -26.01% 40 30 |

Dow Jones 16,675 0.45% 0.89% 6.44%  -2.81% M. i

s&pP 1,990 0.61% 0.91% 3.34%  -0.57% ‘ 35

Nasdagq 4,894 0.69% 2.46% 3.33% 7.27% 25 1

Bovespa 48,551 2.54% 4.13% 2.91%  -17.86% o 30

FUTUROS  Cierre 1d Enel Mes EnAfio  12M 25 20

IPyC (6m) 43,710 1.35% 0.48% 0.98%  -5.44% 20

IPYC (9m) 43378 0.00% -2.36% -0.15%  -6.43% 40,000 15

Oro 1,117.00  1.19% -1.37% -567%  -8.67% 15

Plata 15.12 5.18% 3.66% -3.07%  -18.40% 0

Cobre 5389.00  0.59% 4.70% -15.12%  -22.15% R e b b o e T e e e O

Petrsleo(WTIl)  46.82 4.84% -4.84% -12.11%  -50.25% 3 % 2 % 3 é 3 % 3 :%

Gas natural 2.65 -3.00% -1.49% -831%  -34.06%

Trigo 48150  -2.68% -0.72% -18.36%  -3.56%

- IPyC Prom. Mov. VIX Prom. 3A Prom. 1a

Fuente: BX+, BMV, Bloomberg



Ve Por Mas

¢POR QUE LABORATORIO?
Por qué nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnolégico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y practicas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).

REVELACION DE IN,FORMACIC')N DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Gabriel Trevifio Castillo Juan Eduardo Hernandez S. Juan
José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Dolores Maria Ramoén Correa, Ménica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Daniel Sdnchez Uranga,
Analistas responsables de la elaboracion de este Reporte estan disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han
recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion
de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningiin motivo
podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Més, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su utilizacion para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicion un plazo de por
lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdultiple, brindan servicios de inversién asesorados y no asesorados a sus clientes personas fisicas y
corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracién de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a
prestar algun servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones
por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacién contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, ain en el caso de
estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion alguna sobre su precision o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision,
estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialardn su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de
este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no podra ser reproducido,
citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines académicos o de medios de comunicacién, sin previa autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que
conforman Grupo Financiero Ve por Més.

CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIiA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
{ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administraciéon. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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