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LO MAS RELEVANTE

El 5 de octubre se concretaron las
negociaciones sobre el Acuerdo
Transpacifico de Asociacion
Econdmica (TPP), mismo que
contempla el establecimiento de
relaciones comerciales con 11
paises. Con ello, México
pertenecera al grupo de paises
(TPP) que concentra 40% del PIB
mundial.

El TPP contempla, entre otras

iEconotris!

MEXICO FIRMA ACUERDO TRANSPACIFICO

Socios del TPP y Exportaciones Actuales de México (%Total)
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CULMINAN NEGOCIACIONES DE ACUERDO TRANSPACIFICO
El pasado 5 de octubre se concretaron las negociaciones del Acuerdo Transpacifico de Asociacion Econémica (TPP), el
convenio, que duré alrededor de cinco afios en mesas de discusion, coloca a México en un bloque comercial integrado por 12
paises que juntos concentran cerca de 40% del PIB y alrededor de una tercera parte de las exportaciones mundiales.

El tratado, firmado por los representantes de México, Japén, Vietnam, Malasia, Singapur, Brunei, Australia, Nueva Zelanda,
Canadé@, Estados Unidos, Peru y Chile, debe ser ratificado por los respectivos poderes legislativos de los paises involucrados,
por lo que es probable que el lapso de entrada en vigor del tratado sea amplio.

Dado que el acuerdo se ha caracterizado por su hermetismo, no existe un documento publico que conglomere todas sus
clausulas, es por ello, que podemos englobar su contenido de manera muy general en los siguientes puntos:
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Ve Por Mas

i. Liberalizar flujos comerciales en la region a través de la eliminacion de barreras arancelarias en los paises que conforman la regién. Si bien no se conoce
nada especifico, se espera que dicha dilucion en las tarifas de importacion se dé de manera generalizada en los productos comerciables.

ii. Generar certeza en los flujos de inversidn, de tal manera que las empresas transnacionales pueden garantizar transparencia en sus inversiones a los paises
de la regién. Al respecto, una de las clausulas que causaron mayor controversia refiere a la solucién de disputas entre los inversionistas y el Estado, habria
gue observar la reglamentacion secundaria que regule dicho aspecto.

iii. Garantizar derechos de propiedad intelectual a través de disposiciones relativas a patentes y derechos de autor, asi como de responsabilidades de los
proveedores de servicios de internet.

iv. Elevar estandares ambientales y de derechos laborales.

OPORTUNIDAD PARA MEXICO EN TERMINOS DE DIVERSIFICACION

Al cierre de 2014, las exportaciones de México se encontraban orientadas hacia Estados Unidos. El comercio con dicho pais representd 80.2% del total. Sobre esta
linea, la participacién en el TPP es benéfica en dos sentidos, ya que en primera instancia permitira la diversificacion del comercio con paises pertenecientes a un
mercado potencial; y en segundo reducira la correlacion de los ciclos econémicos mexicanos y estadounidenses.

Adicionalmente, el TPP beneficiard a México en términos de importaciones, ya que se podran obtener insumos no producidos en el pais. Cabe mencionar, que la
mayor parte de las importaciones de Asia son de materias primas, por lo que en la mayor parte de los sectores no presenta un riesgo en términos de competencia, a
reserva de la publicacién especifica de las clausulas del TPP, la eliminacion de aranceles facilitara y potenciara el comercio con la economia asiatica.

Un aspecto adicional, refiere a los beneficios que traera el acuerdo a los consumidores. Especificamente, en términos del incremento en la oferta y diversificacion de
productos comerciados en el pais. La apertura, generara también mejoras en los precios de algunos productos, aspecto que beneficiara indirectamente el poder
adquisitivo de las familias.

RIESGOS POTENCIALES PARA SECTOR AGROPECUARIO
Pese a los beneficios potenciales del TTP, identificamos algunos riesgos latentes en el mismo que podran variar en intensidad dependiendo de la regulacién y medidas
especiales que se hayan tomado en los mismos. Destacamos lo siguiente:

i. El sector agricola puede encontrarse vulnerable, ya que es uno de los sectores donde Japdn si representa una competencia para los productores
mexicanos. Las exportaciones de productos agropecuarios podrian verse perjudicadas ante la entrada en vigor del TPP. Aunado a ello, la tendencia a la baja
en los precios internaciones de dichos bienes, asi como los recortes esperados en el sector podran ejercer presion sobre la productividad del sector.

ii. Las pequefias y medianas empresas pueden verse desfavorecidas, en vista de que muchas de ellas no cuentan con la capacidad productiva y el capital
necesario para competir en el mercado internacional. El incremento en la oferta de bienes importados podréa generar presion sobre las PyMEs.

iii. Las clausulas referentes a la propiedad intelectual, especificamente las contempladas para los medicamentos de patente, podrian tener un efecto adverso
sobre la posibilidad de adquisicion de medicamentos genéricos, mismos que son adquiridos por una fuerte proporcién de la poblacion mexicana.

Estaremos al pendiente de la discusion de dicho tratado en el Congreso, asi como de la publicacion de las clausulas especificas que determinaran el desarrollo del
TPP, ello en aras de identificar medidas que ayuden a mitigar la potencialidad de los riesgos mencionados.



¢POR QUE LABORATORIO?

Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicién: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).

REVELACION DE IN,FORMACIC')N DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).
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José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Dolores Maria Ramoén Correa, Ménica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Daniel Sdnchez Uranga,
Analistas responsables de la elaboracion de este Reporte estan disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han
recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion
de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Analisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningin motivo
podra considerarse como una opinion objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su reproduccion o reenvio a un tercero gue no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su utilizacién para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicion un plazo de por
lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.
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Finar:jciero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de
este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no podra ser reproducido,
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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