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SOBRE LA EDUCACION FINANCIERA

Hoy por la mafiana, participamos en la Semana Nacional de la Educacion Financiera que organiza la CONDUSEF (Comision “La educacion es el arma mas
Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financiero). Como institucién, nos interesa contribuir al poderosa para cambiar al
desarrollo de una mejor educacion en el pais. De manera especifica, insistimos en promover un mejor conocimiento en la w
inversion bursatil, como una alternativa real (comprobada en todo el mundo) para la construccion de patrimonios, un mundo
objetivo del que lamentablemente hoy estamos muy lejos como pais. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Nelson Mandela
Econdémico (OCDE) publicé en octubre pasado su indice Para una Vida Mejor el cual sefiala que los trabajadores mexicanos son

los que menos ganan y de los que menos patrimonio posee entre los 34 paises miembros. El organismo internacional

establece que el patrimonio financiero neto familiar promedio en nuestro pais, es decir la suma del ahorro, inversiones,

entre otros, cayd, al pasar de $10,449 dolares en 2014 a $9,056 doélares ($149,424 pesos) en este afio, una caida de Carlos Ponce B.
13.3%. El patrimonio promedio de los paises de la OCDE es de $67,100 d6lares ($1°107,150 pesos) y en EUA $145,800 cponce@vepormas.com
délares ($2’405,700 pesos). La invitacion permanente para considerar la Bolsa como alternativa de construccion de 5625 1537

patrimonio esta soportada en el conocimiento de una necesidad real que dejan ver las cifras anteriores.

MENTOR - Comparativos de México vs. Otros Paises y Promedio OCDE
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Por otra parte, también se comentaba que los trabajadores mexicanos son los que menos ganan. Para el ingreso por trabajador,
la OCDE registr6 en México un aumento de 10.5% entre el estudio en 2014 y la de este afio, al pasar de $14,653 doélares

OBJETIVO DEL REPORTE

anuales a $16,193 ddlares ($267,184.50 pesos). Ingreso en mayor al patrimonio por la falta de cultura de ahorro e inversion. Documento de caracter tutorial
. y didactico que busca
MAS HORAS contribuir al conocimiento

De acuerdo al mismo estudio, la menor riqueza que poseen los mexicanos respecto al resto de paises contrasta con la cantidad (cultura) de variables
de horas que tienen que dedicar para buscar su sustento. El organismo ubica a México como el segundo donde sus trabajadores economico-bursatiles.
“laboran largas jornadas”, México sélo es superado por Turquia,

*) Fundada en 1961, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) agrupa a 34 paises miembros
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MAS DATOS SOBRE LA VIDA PROMEDIO EN MEXICO

México ha avanzado en gran medida en la Ultima década en la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, especialmente en las areas de educacion, salud y
empleo. Pero, México obtiene buenos resultados sélo en algunas medidas de bienestar en comparacion con la mayoria de los demas paises incluidos en el indice
para una Vida Mejor. México se sitlla cerca del promedio en satisfaccion y compromiso civico, pero por debajo del promedio en empleo y remuneracion, estado de la
salud, calidad medioambiental, vivienda, ingresos y patrimonio, sentido de comunidad, balance vida-trabajo, seguridad personal, y educacién y competencias.

INGRESO FAMILIAR: Aunque el dinero no puede comprar la felicidad, es un medio importante para lograr estandares de vida mas elevados. En México, el
ingreso familiar disponible neto ajustado promedio per capita es de $16,193 ddlares, cifra menor que el promedio de la OCDE de 36,100 USD al afio. Pero la brecha
entre los mas ricos y los mas pobres es considerable; la poblacion situada en el 20% superior de la escala de ingresos gana més de trece veces lo que percibe la
poblacién que ocupa el 20% inferior.

EMPLEQO: En términos de empleo, alrededor del 61% de las personas entre 15 y 64 afios de edad en México tienen un empleo remunerado, cifra menor que el
promedio de la OCDE de 65%. Cerca del 78% de los hombres tienen un empleo remunerado, en comparacion con el 45% de las mujeres. En México casi el 29% de
los empleados tienen un horario de trabajo muy largo, una de las cifras mas altas de la OCDE, donde el promedio es de 13%; y, entre ellos, el 35% de los hombres
trabajan muchas horas en comparacion con el 18% de las mujeres.

NIVEL EDUCATIVO Tener un buen nivel educativo y de competencias es un requisito importante para encontrar empleo. En México, el 37% de los adultos
entre 25 y 64 afios han terminado la educacién media superior, cifra mucho menor que el promedio de la OCDE de 75% y una de las mas bajas en los paises de la
OCDE. Esto se aplica mas en el caso de los hombres que en el de las mujeres, ya que el 39% de ellos han terminado con éxito el bachillerato en comparacién con el
36% de las mujeres. En lo que respecta a la calidad del sistema educativo, el estudiante promedio obtuvo una calificacion de 417 puntos en lectura, matematicas y
ciencias en el Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés) de la OCDE. Esta calificacién es mas baja que la media de
la OCDE de 497. En promedio en México, las nifias superaron a los nifios por 1 punto, cifra menor que la brecha media de la OCDE de 8 puntos.

SALUD: En el campo de la salud, en México la esperanza de vida al nacer es de casi 75 afios, cinco afios menos que el promedio de la OCDE de 80 afios y una
de las mas bajas en la Organizacion. La esperanza de vida para las mujeres se sitla en los 77 afios, en comparacién con 72 afios para los hombres. El nivel de
particulas atmosféricas PM10 —particulas contaminantes del aire lo suficientemente pequefias como para penetrar en los pulmones y dafarlos— es de 29.8
microgramos por metro cubico en las grandes zonas urbanas, considerablemente mas alto que el promedio de la OCDE de 20.1 microgramos por metro cubico.
Asimismo, México tiene una actuacién por debajo de la media de la OCDE en cuanto a la calidad del agua, pues el 67% de las personas dicen estar satisfechas con
la calidad del agua, cifra menor que el promedio de la OCDE de 81% y una de las mas bajas en la Organizacion.

POLITICA: En lo que concierne al &mbito publico, en México hay un sentido moderado de comunidad y un moderado nivel de compromiso civico: el 77% de las
personas creen conocer a alguien en quien pueden confiar cuando lo necesiten, cifra menor que el promedio de la OCDE de 88% y una de las mas bajas en la
Organizacion. La participacion electoral, una medida de la participacion ciudadana en el proceso politico, fue del 63% durante elecciones recientes, cifra menor que
el promedio de la OCDE de 68%. La condicién social y econdmica puede afectar los niveles de votacién, sin embargo, en México existe poca diferencia en los
niveles de la sociedad; la participacion electoral entre el 20% que ocupa el nivel superior de la escala de ingresos se estima en 63%, mientras que para el 20% que
ocupa el nivel inferior se estima en 61%, lo cual sugiere que en México hay una amplia inclusion social en las instituciones democraticas.

¢CONFORMISMO Y/O DESCONICIMIENTO?: En general, los mexicanos estan mas satisfechos con su vida que el promedio de la OCDE. Al
pedirseles que calificaran su satisfaccién general ante la vida en una escala de 0 a 10, los mexicanos le otorgaron una calificacion de 6.7, ligeramente mas alta que
el promedio de la OCDE de 6.6.



¢POR QUE LABORATORIO?
Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caréacter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y practicas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).

REVELACION DE IN'FORMACIC')N DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Gabriel Trevifio Castillo Juan Eduardo Hernandez S. Juan
José Reséndiz Téllez, Juan Antonio Mendiola Carmona, José Isaac Velasco, Dolores Maria Ramoén Correa, Monica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Daniel Sanchez
Uranga, Analistas responsables de la elaboracién de este Reporte estan disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes
Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta
determinada en funcion de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningin
motivo podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendaciéon generalizada, por lo que su reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda
acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Més, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su utilizacién para toma de decisiones de
inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicién un plazo de
por lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Més, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, brindan servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus clientes personas fisicas y
corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue
a prestar algin servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Méas reciben
contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas,
aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion alguna sobre su precision o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha
de su emision, estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que
conforman Grupo Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas
respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacién generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no podra ser reproducido,
citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aln con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que
conforman Grupo Financiero Ve por Més.

CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORiIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
{ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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