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LA PREGUNTA ES ¢CUANDO? ; :
N ] . , N . , Estudia el pasado

El consenso de expertos coincide en que la caida de casi 75% en poco mas de un afo en el precio del petréleo resulta . .

realmente excesiva. Con un nivel de sobreproduccion de menos del 2.0% a nivel mundial, por altos que resulten los Si quieres pronosticar

inventarios, las energias sustitutas y el clima, la proporcion de baja es inusual. No obstante, existe también un mayor el futuro”

consenso sobre cotizaciones menores antes de mejorar (hasta $20 dpb el WTI). Una vez mas, aspectos fundamentales se Confucio

mezclan con los psicoldgicos (miedo), generando comportamientos dificiles de estimar. La nota siguiente ofrece una

estadistica desde 1989 (27 afios) del precio del petréleo WTI buscando identificar la magnitud de los movimientos historicos

y los tiempos de recuperacion. El resultado es poco alentador, no existe un patrén claro de tiempo de recuperacion (ha

tardado hasta 10 afios). Con un nivel actual menor a $29 dpb y niveles de produccién promedio en paises productores Carlos Ponce B.
importantes mayores a $40 dpb, la sobreproduccion tendera a corregirse pues para muchas empresas y paises resultara cponce@vepormas.com
inoperante mantener estos niveles (corte forzoso de produccién). La pregunta es ¢ Cuando? 5625 1537

Laura A. Rivas S.
Irivase@vepormas.com

MEMORIA - Estadistica WTI desde 1989
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¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caréacter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o mediciéon: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversién al cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORiIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
{ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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