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RESUMEN DE MERCADO BOLSA ECONOMIiA ESTIMADOS ECONOMICOS
HACE UNAS HORAS HACE UNAS HORAS I e rym
mg‘;hce?o i:iinﬁ Los mercados accionarios en EUA cerraron de manera El precio del petréleo alcanzé su cotizacion mas alta en T de Cambio 17.21 18.00
c* 1.98% positiva. EI Dow y S&P acumularon su tercera jornada con cuatro meses, después de que se diera a conocer un reporte  Inflacion 2.13% 3.50%
Bolsa A 1.72% ganancias al hilo, aunque lejos de sus maximos de sesion que evidencia una caida en la produccién de crudo Cetes (28d) 3.05% 4.00%
IchB 0.98% donde el S&P habia logrado sobrepasar su mayor nivel en estadounidense (8.95Mmdbd). Adicionalmente, Iraq sefiald \'/Z:’OZ PyC 432;’%
cinco meses. Ahora fue turno del Dow para destacarse pues que las negociaciones sobre el congelamiento de produccién '
Hotel * 4.12% cerré a menos de 4 puntos de su barrera psicologica de los de petréleo podrian ser reactivadas. Ambos elementos TIPO DE CAMBIO
Axtel CPO -3.05% 18,100 puntos por primera vez desde julio. Los inversionistas ocasionaron que el WTI cotizara cerca de los 44dpb $ Var%
Soriana B -2.50% se mostraron optimistas ante la publicacion del reporte de (+3.46%), mientras que la mezcla Brent alcanz6 los 45.5dpb ~ Actual 17.2110
Gruma B -2:50% produccién petrolera en EUA que mostré una disminucion, lo (+3.45%). Si bien, el comportamiento en el precio del petréleo Aye'I 17.2900 0.46%
Gap B -2:41% que llevé a su cotizacion a su mayor nivel desde noviembre. favoreci6 el valor de algunas divisas (MXNUSD: +0.18%), el E: 9 X':s ﬂgigg ﬁg'giéﬁ
Asimismo, durante el dia de hoy se recibieron los reportes fortalecimiento del dolar presiono a la baja la mayoria de las 12 meses 15.4430 11.45%

Emisoras % trimestrales de Coca-Cola, US Bancorp y American Express, monedas (Euro: -0.54%). El JPYUSD es de las divisas mas VALUACION IPYC v BX+60
0, . . .
QZZZ 4613 iﬁ'iuf mostrando resultados mejores a los esperados en todos los afectadas (-0.57%) dadas las declaraciones del titular del FV/ Ebitda  IPyC V% BX+60 0%
8 0 . ’ 7/
as casos. Banco Central y las menores expectativas de estimulos
S/Cambio 14 11.0% . . . . Actual 10.85 11.46
El IPyC cerr6 con un retroceso, desligandose de la tendencia monetarios. Prom. 5 a 081 106% 1502  -23.7%
CDS Actual _ var. 1d de los mercados norteamericanos al verse afectado El mercado de renta fija registra al cierre movimientos Max. 5a 1115  27% 2185  -47.5%
':2;0 égggg f-gg;’ principalmente por el sector industrial y el de consumo positivos generalizados en paises de Europa y algunos de Min. 5a 782 38.7% 7.60 50.8%
Rusia 25780 _2'660/‘0’ bésico. Las emisoras que tuvieron el mayor peso en la Latinoamérica. La curva de bonos de EUA muestra alzas de
Corea 62.33 2.71% jornada fueron; Grupo México y Walmex. hasta 6pb en sus nodos de mediano plazo. Otros Mltiplos IPyC BX+60
INDICES ASIA Var. 1d . . PIu 3144 21.65
Nikkei 16,907 0.19% EN LAS PROXIMAS HORAS EN LAS PROXIMAS HORAS PIVL 3.18 2.61
Hangsen 21236 -0.93% Los inversionistas estaran atentos a la publicacion del reporte El Banco Central Europeo emitird su anuncio de politica :%ez\jg g/li t 333.230/3 3.6%
R NEE AT de solicitudes de desempleo semanales. Adicionalmente, se monetaria. No se prevé que haya una mayor inyeccion de P/U S&P aam 19.22
Sefial Ac  ViaSeg.  VtaEsp daran a conocer los reportes corporativos de Alphabet, estimulos en la economia de la region. '
Dentro 44777 46816 Microsoft, General Motors, Visa, Starbucks, Bank of NY OTROS INDICADORES
SENALES ET BX+60 Mellon, Biogen, Under Armour, Southwest Air, Novartis, ' Actual vs._Promla
Union Paicific y Verizon. Vvix 13.28 -25.09%
SeflalAct.  VtaSeg.  VtaEsp y TED Spread 42.63 37.59%
Dentro 122.58 127.66
Nivel Lectura
: ~ Miedo-Ambicién 75 Ambicién
INDICES Cierre 1d En el Mes En Afio 12M
IPyC 45,650 -0.28% -0.50% 6.22%  127%
IPyC DIs. 2,652 0.17% -0.05% 6.23%  -9.13% 0
Dow Jones 18,096 0.24% 2.33% 3.85%  0.34% 47,000 50 4
S&P 2,102 0.08% 2.07% 2.86%  0.10% 45
Nasdaq 4,948 0.16% 1.61% 1.18%  -0.93% 5000 |« 451
Bovespa 53,631 -0.15% 7.14% 23.72% -0.24% ! 40 |
BX+ 60 127.61 -0.23% 2.25% 9.50%  0.56% 35
BX+ 60 DIs. 7.41 0.23% 2.72% 951%  -9.77% 43,000 35 |
FUTUROS Cierre 1d En el Mes En Afio 12M a0 -
IPyC (6m) 45,877 -0.41% -0.10% 6.34% 1.81% 41,000
IPyC (9m) 46,013 -0.30% -0.30% 6.82% 1.93% 25 -
Oro 1,246.40  -0.63% 0.87% 17.56%  4.30% L 30,000
Plata 16.99 0.08% 9.84% 23.05%  6.72% 20 1
Cobre 494525  0.00% 1.49% 494%  -18.54%
Petroleo(WTIl)  43.80 3.13% 14.24% 18.25%  -22.12% T e o T e e T o o ¥m S S
Gas natural 2.08 -0.62% 5.92% -11.21%  -18.34% BB s o romoowmo T :rorox PR AR AR AR A S I
Trigo 51225  3.64% 8.18% 8.99%  2.81% § 8§ 5 § £ 8 8 F 8 8§ 3 BEE55325550888cs 5588 2R
Fuente: BX+, BMV, Bloomberg IPyC Prom. Mov. TED Spread Prom. 1a




Ve Por Mas

¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnolégico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicién: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).

REVELACION DE IN,FORMACIC')N DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Juan Eduardo Hernandez S. Juan José Reséndiz Téllez,
Juan Antonio Mendiola Carmona, Dolores Maria Ramoén Correa, Ménica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Maricela Martinez Alvarez, Analistas responsables de la elaboracion
de este Reporte estan disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por
los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ vy el
desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningin motivo
podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su utilizacion para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicion un plazo de por
lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, brindan servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus clientes personas fisicas y
corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a
prestar algun servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Més reciben contraprestaciones
por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, alin en el caso de
estimaciones, pero no es posible realizar manifestacién alguna sobre su precision o integridad. La informacion y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision,
estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de
este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no podra ser reproducido,
citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que
conforman Grupo Financiero Ve por Més.

CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIiA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
{ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administraciéon. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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Carlos Ponce Bustos DGA Andlisis y Estrategia 55 56251500 x 1537 cponce@vepormas.com
Alfredo Rabell Mafion DGA Desarrollo Comercial 5511021800 x 1876 arabell@vepormas.com
Javier Domenech Macias Director de Tesoreria y Mercados 55 56251500 x 1616 jdomenech@vepormas.com
Francisco Javier Gutiérrez Escoto Director de Region 55 11021800 x 1910 fgutierrez@vepormas.com
Enrique Fernando Espinosa Teja Director de Banca Corporativa 5511021800 x 1854 eespinosa@vepormas.com
Manuel Antonio Ardines Pérez Director de Promocién Bursatil 55 56251500 x 9109 mardines@vepormas.com
Lidia Gonzalez Leal Director Patrimonial Monterrey 81 83180300 x 7314 ligonzalez@vepormas.com
Ingrid Monserrat Calderén Alvarez Asistente Direccion de Andlisis y Estrategia 55 56251500 x 1541 icalderon@vepormas.com
ANALISIS BURSATIL

Rodrigo Heredia Matarazzo Subdirector A. Bursatil / Metales — Mineria 55 56251500 x 1515 rheredia@vepormas.com
Laura Alejandra Rivas Sanchez Proyectos y Procesos Bursatiles 55 56251500 x 1514 Irivas@vepormas.com
Marco Medina Zaragoza Analista / Vivienda / Infraestructura / Fibras 55 56251500 x 1453 mmedinaz@vepormas.com
Jose Maria Flores Barrera Analista / Consumo Discrecional / GAP / Gps. Inds. 55 56251500 x 1451 jfloresb@vepormas.com
Juan Eduardo Hernandez S. Analista / Financiero / Telecomunicaciones 55 56251500 x 1530 jehernandezs@vepormas.com
Juan Jose Reséndiz Téllez Andlisis Técnico 55 56251500 x 1511 jresendiz@vepormas.com
Juan Antonio Mendiola Carmona Analista Proyectos y Procesos Bursatiles y Mercado 55 56251500 x 1508 jmendiola@vepormas.com
Maricela Martinez Alvarez Editor 55 56251500 x 1529 mmartineza@vepormas.com
Dolores Maria Ramén Correa Economista Jr. / Politica Monetaria 55 56251500 x 1546 dramon@vepormas.com.mx
Monica Pamela Diaz Loubet Economista Jr. / Consumo / Politica Fiscal 55 56251500 x 1767 mpdiaz@vepormas.com.mx
Mariana Paola Ramirez Montes Economista Jr. / Industria / Petréleo 55 56251500 x 1725 mpramirez@vepormas.com.mx
Mario Alberto Sanchez Bravo Subdirector de Administracion de Portafolios 55 56251500 x 1513 masanchez@vepormas.com
Ana Gabriela Ledesma Valdez Gestion de Portafolios 55 56251500 x 1526 gledesma@vepormas.com
Ramon Hernandez Vargas Sociedades de Inversion 55 56251500 x 1536 rhernandez@vepormas.com
Juan Carlos Fernandez Hernandez Sociedades de Inversion 55 56251500 x 1545 jfernandez@vepormas.com
Heidi Reyes Velazquez Promocién de Activos 55 56251500 x 1534 hreyes@vepormas.com
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