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¢LA FED POSTERGARA EL INCREMENTO EN LA TASA DE REFERENCIA?

El presente documento expone los préximos eventos relevantes, en los cuales la Reserva Federal (Fed) prestara atencion para “El futuro tiene muchos nombres.
sus proximas decisiones de politica monetaria. Derivado del cambio de perspectiva en torno a la reunién de junio — por el débil Para los débiles es lo inalcanzable.
dato de empleo de mayo (véase: Empleo en su minimo de seis afios) y los comentarios de J. Yellen— sera importante darle Para los temerosos, lo desconocido.
seguimiento a los principales indicadores econémicos de Estados Unidos y los préximos eventos coyunturales. Los futuros de Para los valientes es la oportunidad”
los fondos federales de EUA descuentan una probabilidad de alza en la reunion de junio de 0.0%; mientras que las posibilidades Victor Hugo

para julio se ubican en 20.0%. Recordemos que en GFBX+, prevemos un incremento en la tasa de fondos federales en la

reunion de septiembre (probabilidades del mercado: 39.2%). Dolores Ramén Correa
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CAMBIO DE EXPECTATIVAS EN EL ALZA DE LA TASA DE LA FED
Las expectativas de alza en la tasa de fondos federales de EUA presentaron un giro
respecto a lo observado hace quince dias (véase: Fed: Atenta a indicadores
economicos). En la primera semana de junio, se dio a conocer el dato de empleo
oficial de EUA correspondiente al mes de mayo. Las proyecciones sobre el futuro de
la tasa clave de la Fed marcaron un punto de inflexion, ya que en mayo se
agregaron Unicamente 38 mil empleos a la economia. Ello se ubica por debajo de lo
esperado por el consenso, del dato anterior y fue inferior al umbral de referencia de
200 mil néminas, por lo que fue considerado de forma negativa. Recordar que los
dos objetivos de la Fed son lograr la estabilidad de los precios de la economia
(inflacién en un nivel de 2.0%) y alcanzar el nivel de pleno empleo (tasa de
desempleo cercano a un nivel de 4.9%). Ello llevé a ubicar a la probabilidad de alza,
descontada por el mercado, en la reunién de junio en 0.0% y para julio en 18.0%. Lo
anterior se hace mas evidente en la grafica de probabilidades descontadas por el
mercado en los futuros de la tasa de referencia de la Reserva Federal. Derivado de
la volatilidad en las expectativas en torno a la tasa de la Fed, sera relevante darle
seguimiento a los indicadores econémicos y a los eventos coyunturales —como lo es
el referéndum de Reino Unido por la salida de la Unién Europea el 23 de junio — para
observar la direccién de la politica monetaria de EUA.

Actualmente, las expectativas sobre el ciclo de alza en la tasa de referencia de EUA
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se inclinan con mayor probabilidad hacia la reunién agendada el 14 de diciembre, con una probabilidad de 56.8%. Ello se vuelve a alejar de las proyecciones

manifestadas por la grafica de puntos del FOMC!, misma que muestra las opiniones de los 17 miembros de la Reserva Federal sobre la tasa de referencia de EUA, en

la cual se puede observar que el Comité descuenta un incremento de 50 puntos base en este afio.

' Comité Federal de Mercado Abierto de la Reserva Federal, por sus siglas en inglés.
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¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, précticas y trabajos de caracter cientifico, tecnol6gico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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