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que guarde con el Congreso estadounidense. Fuente: GFBX+ / FiveThirtyEight. CNR: Convencién Nacional Republicana. CND: Agosto 08, 2016
Convencion Nacional Democrata.
DONALD TRUMP ANUNCIA SU AGENDA ECONOMICA
Como se menciond en notas anteriores, el candidato del partido republicano ha perdido fuerza en las encuestas derivado de
factores como el rechazo de legisladores de su propio partido y las criticas relacionadas a la familia de un soldado
estadounidense. Ante ello, ha surgido la presién de su partido por aumentar su popularidad y ganar votantes, o en su defecto, su
renuncia a la candidatura del partido republicano por la presidencia.

, @AyEVeporMas

Bajo dicho contexto, Donald Trump hizo publica su agenda econémica en Detroit. Si bien, mayores detalles seran conocidos en
las siguientes semanas, dentro de las politicas econémicas propuestas se encuentran, la eliminacion de impuestos en favor .
de la clase media. Para corporativos, los impuestos se reducirian de 35% a 15%. En el caso del impuesto individual de ingreso, ﬁ
éste seria de 33%. Los costos de las familias relacionados al cuidado de sus hijos seran deducibles. Conforme al discurso de ECONOMICO
Trump, ésta seria la mayor revolucion fiscal desde el periodo presidencial de Ronald Reagan (1981-1989).
@ TIEMPO ESTIMADO
En el &mbito comercial, destaca la renegociacion del Tratado de Libre Comercio (TLC) y la reiterada oposicidn al Transpacifico

de Asociacion Econémica (TPP). En el &mbito energético, la eliminacion de la politica a favor del cambio climatico del actual

Presidente Barack Obama. OBJETIVO DEL REPORTE

Comentario breve y oportuno
IMPLICACIONES de un evento sucedido en los
Como mencionamos anteriormente, si Donald Trump gana la presidencia de EUA, la implementacion de las propuestas de Gltimos minutos.

politica econémica dependera del balance de poder que guarde con el Congreso estadounidense. En noviembre también se
llevaran a cabo las votaciones para la conformacion del Congreso.

Ahora bien, asumiendo que dichas politicas logren implementarse, la medida de recorte en impuestos a corporaciones tiene el
potencial de generar un mayor déficit publico. Adicionalmente, de no implementarse incentivos para impulsar una mayor
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inversién privada junto con los recortes en impuestos, es probable que no se logre el objetivo que se busca: un aumento en empleos.

En cuanto a las medidas de caracter comercial, la incertidumbre en torno a los cambios en el acuerdo comercial dificulta la
cuantificacion del efecto en la actividad econdémica de ambos paises. Sin embargo, en primera instancia, la relacion bilateral ganaria
desconfianza en sus relaciones comerciales. Adicionalmente, derivado de que la principal afectacion seria para México, en el corto
plazo la implicacién es a través del comportamiento del tipo de cambio. En este sentido, es de mencionar que las bajas probabilidades
de victoria del candidato republicano (13.7%) y los avances importantes del precio del petréleo (+2.9%), permitieron pocos movimientos
del USD/MXN relacionados a la noticia.

Finalmente, es importante mencionar que hasta conocer con mayor detalle las propuestas del candidato, se lograria una mejor
evaluacion en conjunto e implicaciones en la economia de EUA y México.
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¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, précticas y trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y practicas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo resultado:

normalizacion (metodologia y proceso).

REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de CONFORME
AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).
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Juan Antonio Mendiola Carmona, Ménica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Maricela Martinez Alvarez, Analistas responsables de la elaboracion de este Reporte estan
disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados
en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de
cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningiin motivo
podra considerarse como una opinion objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
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recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicion un plazo de por
lo menos 3 meses. Ningun Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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