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AGOSTO 15-26

La presente nota brinda un seguimiento quincenal al proceso electoral en EUA. Se encuentra conformada por una seccién que monitorea el
comportamiento medio de las principales casas encuestadoras en EUA, asi como por un segmento que enfatiza las probabilidades de

victoria asociadas a cada candidato presidencial.
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e Hillary Clinton (HC) contra Donald Trump (DT). HC continGa
liderando las encuestas con un 43.2% de las preferencias; sin
embargo ha mostrado un comportamiento ligeramente
descendente. Caso contrario es el de DT, quien en dos
semanas se vio beneficiado ligeramente por las intenciones de
voto (37.5%). El comportamiento registrado obedece a dos
aspectos: i) el tribunal federal ordené que se revelaran los
correos electronicos -enviados desde la cuenta personal de
HC- relacionado con el ataque al consulado de Bengasiy, ii) el
escandalo asociado a la Fundacion Clinton.

AGENDAS ECONOMICAS

e Donald Trump: Destacaron medidas como la eliminacion de
impuestos en favor de la clase media, la renegociacion del
TLC, la reiterada oposicion al TPP y la eliminacién de la
politica de cambio climatico del actual Presidente.

e Hillary Clinton: Su plan econémico enfatiza propuestas
relacionadas con el incremento del gasto en infraestructura.
Una de las mas emblematicas es incrementar el gasto en
275Mmdd durante los primeros cuatro afios de gobierno.
Politicas asociadas a la escuela preescolar universal fueron
destacadas también. Todas acompafadas de un plan
impositivo.
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Las probabilidades de victoria son calculadas con base en las encuestas
estatales. Se realizan simulaciones de la eleccién (10Mil) de tal forma que se
produzca una funcién de distribucion de los resultados para cada estado. Los
célculos y proyecciones son realizados por fivethirtyeight.

NOTICIAS RELEVANTES

Agosto 26: La Fundacion Clinton fue foco de escandalo al
revelarse correos electrénicos que sefialaban posibles conflictos
de intereses de sus donadores. Se ha sefialado incluso que —
durante su periodo como Secretaria de Estado- HC concedia
favores a cambio de donaciones a la fundacion. B.Clinton
anunci6 que la fundacién dejara de aceptar donaciones si HC
gana la presidencia.

Agosto 25: HC acuso6 a DT de difundir ideas del grupo
ultraderechista “Alt right”. Los comentarios de la candidata
hicieron alusién a que DT estaba incitando al racismo y odio

en sus declaraciones. La acusacion provino después de que

DT sumara a su campafa a Stephen Bannon, quien es
propulsor del movimiento.

Agosto 22: Un juez dio la orden de que se hicieran publicos los
correos electrénicos que generaron una investigacion del FBI. El
bloque de correos corresponde a aquellos enviados por HC
cuando se produjo el ataque al consulado de Bengasi (Libia) en
2012. La publicacién de dicho correos podria generar un fuerte
impacto en las encuestas en fechas proximas a la eleccion.
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MAPA ELECTORAL: NUMERO DE ELECTORES POR ESTADO Y POSIBLE VENCEDOR

Electores por Estado y Posibles Victorias en la Eleccion General (8 noviembre)
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Expectativas de Victoria en el Colegio
Electoral (Niamero de Electores)
Fivethirtyeight BX+
HC 369 341
DT 169 197

Fuente: GFBX+/Real Clear Politics/ Census Bureau/ Pew Research Center/ Gallup Ligas de Interés
e  Convencién Nacional Republicana (Clic aqui)

Convencion Nacional Demécrata (Clic aqui)
El Proximo Presidente de EUA (Clic aqui)
Elecciones EUA (Clic aguf)

Agenda Econémica Donald Trump (Clic agui)
Agenda Econdémica Hillary Clinton (Clic aqui)

Para un mayor andlisis del mapa véase: E| Proximo Presidente de EUA
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¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, précticas y trabajos de caracter cientifico, tecnol6gico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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Peladez, Juan Antonio Mendiola Carmona, Ménica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Maricela Martinez Alvarez, Analistas responsables de la elaboracion de este Reporte
estan disponibles en, www.vepormas.com, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios
prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio
individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningn motivo
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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