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La presente nota brinda un seguimiento quincenal al proceso electoral en EUA. Se encuentra conformada por una seccién que monitorea el
comportamiento medio de las principales casas encuestadoras en EUA, asi como por un segmento que enfatiza las probabilidades de

victoria asociadas a cada candidato presidencial. Pamela Diaz Loubet
| .
ENCUESTAS PROBABILIDADES mpdiaz@vepormas.com
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Fuente: GFBX+/ Fivethirtyeight

e Hillary Clinton (HC) contra Donald Trump (DT). Pese a que
HC continlGia liderando las encuestas, la brecha entre ambos
candidatos se ha cerrado de manera importante. En algunas
de las encuestas utilizadas para el calculo ponderado (CNN)
se observa un sesgo a favor de DT y en las encuestas
estatales, se aprecia un comportamiento que beneficia al
candidato republicano en algunos estados comodines (Ohio).
El escenario que muestra las encuestas electorales obedece a
dos factores: i) La baja por neumonia que sufri6 HC y que la
obligé a permanecer tres dias fuera de la campana vy, ii) El
anuncio del plan de maternidad de seis semanas por parte de

%
AGENDAS ECONOMICAS

e Donald Trump: Destacaron medidas como la eliminacién de
impuestos en favor de la clase media, la renegociacion del
TLC, la reiterada oposicion al TPP y la eliminacién de la
politica de cambio climatico del actual Presidente.

e Hillary Clinton: Su plan econémico enfatiza propuestas
relacionadas con el incremento del gasto en infraestructura.
Una de las mas emblematicas es incrementar el gasto en
275Mmdd durante los primeros cuatro afios de gobierno.
Todas acompafadas de un plan impositivo.

Fuente: GFBX+/ Fivethirtyeigt

Las probabilidades de victoria son calculadas con base en las encuestas
estatales. Se realizan simulaciones de la eleccion (10Mil) de tal forma que se
produzca una funcién de distribucion de los resultados para cada estado. Los
célculos y proyecciones son realizados por fivethirtyeight.

NOTICIAS RELEVANTES

e Septiembre 17: La ciudad de Manhattan fue afectada por una
explosion que dejd cerca de 30 heridos. El sospechoso detenido por
el incidente es de nacionalidad afgana, elemento que podria apoyar
el discurso migratorio de DT y favorecerlo ain mas en las encuestas
electorales.

e Septiembre 13: Acompafiado de su hija Ivanka, DT dio a conocer
su plan de gastos para el cuidado infantil en Philadelphia. La
propuesta, que incluye una licencia de maternidad de seis semanas,
fue favorable para conseguir el voto de la poblacién femenina en las
encuestas. El enfoque en votantes independientes y con un sesgo
discursivo menos conservador también favorecio al candidato.

e Septiembre 10: HC fue diagnostica con neumonia, hecho que la
llevé a ausentarse tres dias de la campafa presidencial. El
incidente trajo a flote cuestionamientos en torno a su estado de
salud, a lo que HC respondié con un reporte médico detallado.
Cabe sefialar, que el estado de salud de la candidata se
posicioné6 como uno de los principales aspectos que la
perjudicaron en las encuestas de eleccion general.
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Debates Presidenciales:
1° 26 de septiembre

2° 09 de octubre
3° 19 de octubre
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OBJETIVO DEL REPORTE

Comentario breve y de
seguimiento del proceso
electoral de EUA.



Ve Por Mas

MAPA ELECTORAL: NUMERO DE ELECTORES POR ESTADO Y POSIBLE VENCEDOR

Electores por Estado y Posibles Victorias en la Eleccion General (8 noviembre)

HW 4
AK 3

Expectativas de Victoria en el Colegio
Electoral (NUmero de Electores)

Fivethirtyeight BX+
HC 286 303
DT 252 235

Fuente: GFBX+/Real Clear Politics/ Census Bureau/ Pew Research Center/ Gallup Ligas de Interés
e  Convencion Nacional Republicana (Clic agui)

Convencion Nacional Democrata (Clic aqui)
El Préximo Presidente de EUA (Clic aguf)
Elecciones EUA (Clic agui)

Agenda Econémica Donald Trump (Clic agui)
Agenda Econdémica Hillary Clinton (Clic aqui)

Para un mayor andlisis del mapa véase: El Proximo Presidente de EUA



http://estrategia.vepormas.com/2016/06/14/asi-va-el-proximo-presidente-de-eua/
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http://estrategia.vepormas.com/2016/08/01/econotris-convencion-nacional-democrata/
http://estrategia.vepormas.com/2016/06/14/asi-va-el-proximo-presidente-de-eua/
http://estrategia.vepormas.com/2016/05/09/asi-va-elecciones-eua-incertidumbre/
http://estrategia.vepormas.com/2016/08/08/econotris-eua-agenda-economica-de-donald-trump/
http://estrategia.vepormas.com/2016/08/11/econotris-eua-agenda-economica-de-hillary-clinton/

¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, précticas y trabajos de caracter cientifico, tecnol6gico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicion: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacién atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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