
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

REFORMA FISCAL EN EUA   
El presidente de EUA, Donald Trump, dará hoy por la tarde (5:00 pm hora México), detalles sobre su plan de Reforma 
Fiscal, en el que se espera un notable recorte de impuestos a las empresas. La portavoz de la Casa Blanca, Sarah Sanders, 
comentó que se trata de “recortes históricos de impuestos y reformas de los que ha estado hablando con miembros del 
Congreso. Esos detalles incluirán propuestas específicas de tasas impositivas para individuos, pequeños negocios y 
corporaciones", explicó Sanders. La Casa Blanca sólo ha comentado hasta ahora, la voluntad de reducir del 35% al 15% la 
tasa impositiva corporativa. Un 15% luce poco realista dada la necesidad de atender las obligaciones presupuestarias 
(deuda), por lo que una cifra más factible sería de entre el 20 y el 25%. El debate sobre la Reforma Fiscal capta atención 
adicional, pues D. Trump y el partido republicano han fracasado varias veces en la aprobación de una Ley de Salud, 
evidenciando divisiones internas y tensiones de sus líderes con la Casa Blanca. La Reforma Fiscal está muy relacionada 
con otra de Infraestructura, y ambas podrían mejorar el crecimiento económico del país del norte de 2.0% a 3.0% anual. 
Dado que el año fiscal en EUA inicia en octubre, la implementación de la Reforma Fiscal de ser aprobada sucedería hasta la 
segunda mitad del 2018. No obstante, el impacto psicológico positivo será inmediato. 
 

EFECTO EN MERCADOS: Rotación Hacia Empresas Medianas y Pequeñas (Russell 2000) 
El potencial beneficio a corporativo se estima pueda ser mayor en empresas medianas y pequeñas. Dicha percepción se ha 
venido reflejando en los últimos días en los índices accionarios de EUA, principalmente en el Índice Russell 2000, 
conformado por una muestra de 2,000 empresas con un menor tamaño respecto a las industriales que conforman el Índice 
Dow Jones, las tecnológicas del Nasdaq o las de un índice combinado pero de empresas de mayor tamaño como lo es el 
S&P 500. Una buena recepción en los detalles de la Reforma Fiscal mantendría el entusiasmo pues se trata de un beneficio 
permanente (no temporal), pudiendo fortalecer también al dólar norteamericano. 
 
 

ROMPECABEZAS – Comparativo Índices en Dólares (S&P500 / Nasdaq/ Russell vs. IPyC) 12 Meses 

 
Fuente: Bloomberg 
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¿POR QUÉ LABORATORIO? 
Por qué nos percibimos y actuamos no únicamente como un área de análisis 
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, prácticas y trabajos de carácter científico, tecnológico o técnico; está 
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y prácticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario. 
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente. 
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales están controladas y normalizadas de modo que: 

1.  Se puede asegurar que no se producen influencias extrañas (independencia) que alteren el resultado del experimento o medición: control. 
2.  Se garantiza que el experimento o medición es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podría repetir el proceso y obtener el mismo 

resultado: normalización (metodología y proceso). 
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CONFORME AL ARTÍCULO 50 DE LAS Disposiciones de carácter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversión (las “Disposiciones”). 
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Tavera, Mariana Paola Ramírez Montes, Alejandro Javier Saldaña Brito y Maricela Martínez Álvarez, analistas responsables de la elaboración de este Reporte están disponibles en, 
www.vepormas.com, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes únicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de 
la clientela de BX+. La remuneración variable o extraordinaria que han percibido está determinada en función de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempeño individual de cada 
Analista. 

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Análisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningún 
motivo podrá considerarse como una opinión objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendación generalizada, por lo que su reproducción o reenvío a un tercero que no pueda 
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recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversión, la emisora recomendada. Conservando la posición un plazo de 
por lo menos 3 meses. Ningún Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algún cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones. 
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aún en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestación alguna sobre su precisión o integridad. La información y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha 
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CATEGORÍAS Y CRITERIOS DE OPINIÓN  

CATEGORÍA  

 CRITERIO 

CARACTERÍSTICAS CONDICION EN 

ESTRATEGIA 

DIFERENCIA VS. 
RENDIMIENTO IPyC 

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. Los 6 elementos que 
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Política de Dividendos, y 
Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC.   

Forma parte de 
nuestro portafolio de 
estrategia 

 

Mayor a 5.00 pp 

¡ATENCIÓN! Emisora que está muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. 
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, 
Política de Dividendos, y Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al 
estimado para el IPyC.   

Puede o no formar 
parte de nuestro 
portafolio de 
estrategia 

 

En un rango igual o menor a 
5.00 pp 

NO POR AHORA Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos básicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;  2) Una valuación atractiva. Los 6 
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, 
Política de Dividendos, y Administración. Una valuación atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es 
superior al estimado para el IPyC.   

No forma parte de 
nuestro portafolio de 
estrategia 

 

Menor a 5.00 pp 
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