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PRONOSTICO: Se Estima 6.7 % y 10.5% de Ventas y Utilidades Netas al 4T17
Las empresas de EUA presentaran sus reportes corporativos al 4T17. En la semana del 26 de febrero al 2 de marzo,
reportaran 90 de las 500 empresas del S&P. Entre los reportes que destacaran estan: Macy’s Discovery, Salesforce,
Best Bay y Gap, entre otras. La mayoria de las empresas de las 500 que conforman el indice Standard & Poor’s
distribuyen sus reportes a lo largo del mes de enero y febrero. El mayor periodo de reportes en EUA se debe a que a
diferencia de México, los cierres de calendarios fiscales en las empresas no coinciden siempre con el calendario anual y
gue ademas cotizan mucho mas empresas en el mercado. En el caso del Dow Jones, en el mes de enero reportaron 18
empresas y en el mes de febrero y marzo reportardn 11 y 1 empresas respectivamente. Hasta el momento han reportado
453 compaiiias, es decir el 91%, de las cuales el 78% han reportado utilidades mejores a las esperadas, en tanto que el
76% han sido superiores en las ventas. Se estima que los reportes al 4T17 de las empresas que integran el S&P
presentarian variaciones de 10.5% en utilidades, mientras que en las ventas se estima de 6.7%. La variacion de las
utilidades al 4T17 ha sido por ahora de 15.74% seguUn tabla, mientras que las ventas reportan 8.41%. A continuacion
presentamos una tabla que distribuye por sector a las 500 empresas del indice S&P, indicando las reportadas al 4T17,
su crecimiento promedio en Ventas y Utilidades Netas y las “sorpresas” (positivas o negativas) vs. lo esperado. Para las
empresas exportadoras y el sector energia se anticipan los resultados mas débiles.

Industria Informes Sorpresas (%) Crecimiento

4T17 . Ventas UT. N. Ventas UT. N.
TODO 453 500 1.26 4.76 7.71 14.96
Petréleo y Gas 29 31 -0.05 -8.97 18.29 108.61
Materiales Béasicos 17 18 2.88 11.91 13.33 43.65
Industriales 82 82 1.40 4.78 9.17 9.23
Bienes de Consumo 56 59 1.18 4.27 0.94 7.76
Sanidad 45 53 1.02 2.58 6.11 7.25
Servicios de Consumo 49 70 1.17 8.56 8.01 8.57
Telecomunicaciones 3 3 1.14 7.59 3.17 7.77
Servicios Publicos 25 29 0.51 3.83 4.60 12.58
Financieras 100 104 1.61 453 4.04 11.78
Tecnologia 47 51 2.10 6.23 11.24 22.81

Fuente: Grupo Financiero BX+, Bloomberg.

Nota

El sector de Servicios Publicos esta formado por empresas que ofrecen servicios de distribucién y generacion de
energia, transmision de electricidad, energia edlica y solar, asi como venta y almacenamiento de gas. Entre las 30
empresas del sector destacan NextEra Energy, Exelon Corp., AGL Resources, PG&E Corp., Dominion Resources,
Consolidated Edison, entre otras.
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Cabe recordar que en EUA, son alrededor de 2,800 empresas las que reportaran vs.145 de México. A continuacién se presenta un
calendario tentativo de los dias de publicaciéon de reportes de EUA, correspondiente en su mayoria al 4T17, observandose que la mayor
concentracion de reportes de la semana seran del 27 de febrero al 1 de marzo.

Fecha / Emisora Antes de la Apertura / Después del Cierre Estimado UPA*

Lunes 26 de febrero

Scripps Networks Interactive Inc Después del Cierre 1.184
SBA Communications Corp Después del Cierre 1.53

ONEOK Inc Después del Cierre 0.508
Martes 27

AES Corp/VA Antes de la Apertura 0.344
Perrigo Co PLC Antes de la Apertura 1.25

Macy's Inc Antes de la Apertura 2.674
AutoZone Inc Antes de la Apertura 8.865
American Tower Corp Antes de la Apertura 1.533
Discovery Communications Inc Antes de la Apertura 0.421
Sempra Energy Antes de la Apertura 1.411
EOG Resources Inc Después del Cierre 0.522
Albemarle Corp Después del Cierre 1.209
Express Scripts Holding Co Después del Cierre 2.087
Range Resources Corp Después del Cierre 0.166
Envision Healthcare Corp Después del Cierre 0.506
Priceline Group Inc/The Después del Cierre 14.099
Lowe's Cos Inc Antes de la Apertura 0.861
Analog Devices Inc Antes de la Apertura 1.282
TJX Cos Inc/The Antes de la Apertura 1.268
Mylan NV Después del Cierre 1.405
Salesforce.com Inc Después del Cierre 0.335

Universal Health Services Inc Después del Cierre 1.843
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L Brands Inc Después del Cierre 2.053
Monster Beverage Corp Después del Cierre 0.373
Jueves 01 de marzo

Patterson Cos Inc Antes de la Apertura 0.517
Best Buy Co Inc Antes de la Apertura 2.025
Kohl's Corp Antes de la Apertura 1.766
NRG Energy Inc Antes de la Apertura 0.308
Nordstrom Inc Después del Cierre 1.251
Gap Inc/The Después del Cierre 0.585
Viernes 02

Foot Locker Inc Antes de la Apertura 1.254

Fuente: Bloomberg. 1) Reportes antes de la apertura. 2) Después del cierre. E) Estimado. En verde las integrantes del Dow Jones. Se anotan los estimados de las
UPA.T) Trimestre por reportar. En azul otros importantes. *UPA: Utilidad Por Accién.



REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE
BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS,
destinado a los clientes de CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de
caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia
de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez,
Marco Medina Zaragoza, Rafael Antonio Camacho Pelaez, Dianna Paulina Ifiiguez
Tavera, Carlos Norman Pérez Carrizosa, Mariana Paola Ramirez Montes, Alejandro
Javier Saldafia Brito y Maricela Martinez Alvarez, Gustavo Hernandez Ocadiz,
analistas responsables de la elaboracion de este Reporte estan disponibles en,
www.vepormas.com, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas
quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios
prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o
extraordinaria que han percibido estad determinada en funcién de la rentabilidad de
Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como
parte de los servicios asesorados y de Analisis con los que se da seguimiento a esta
Emisora, bajo ningiin motivo podra considerarse como una opinién objetiva sobre la
Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su
reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su recepcion
directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Més, S.A. de C.V. libera a ésta de
cualquier responsabilidad derivada de su utilizacion para toma de decisiones de
inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del
1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Gltimos tres meses, en
instrumentos objeto de las recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras
recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora

Categorias y Criterios de Opinion
Categoria
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recomendada. Conservando la posicion un plazo de por lo menos 3 meses. Ningln
Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen
con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de
Banca Mudiltiple, brinda servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus
clientes personas fisicas y corporativas en México y en el extranjero. Es posible que a
través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de
Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algun servicio a las
sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones
por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos
fidedignas, aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion
alguna sobre su precision o integridad. La informacion y en su caso las estimaciones
formuladas, son vigentes a la fecha de su emision, estan sujetas a modificaciones
que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su
antecedente inmediato que impliqgue un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones”
en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas
respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o
personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no
podré ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente
aun con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por
Mas.

Diferencia Vs.
Rendimiento
IPyC

Condicion
En Estrategia

Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura ~Forma parte de

Mayor a 5.00 pp

FAVORITA Financiera, Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio nhuestro portafolio

Objetivo es superior al estimado para el IPyC. de estrategia

Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion

atractiva. Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Puede o no formar En un rango igual o
ATENCIONI Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del parte de nuestro menor a 5.00 pp
I ’ Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. portafolio de

estrategia

Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos béasicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion

atractiva. Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, g forma parte de Menor a 5.00 pp
NO POR Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando nuestro portafolio
AHORA rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. de estrategia
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