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Sell in May & Go Away (Vende en Mayo v Vete)
La época en la que los operadores del mercado (“brokers”) de la ciudad de Londres dejaban de lado sus tareas diarias
para acudir a eventos como el torneo de tenis de Wimbledon o la carrera de caballos de Ascot dio lugar a uno de los
dichos y/o estrategias mas citadas en el gremio bursatil Internacional: “Vende en Mayo y Vete” ("Sell in May and Go
Away"). La estadistica avala, en cierta forma, esta “tesis™. De acuerdo con los datos estadisticos recopilados, en las
Ultimas décadas, concretamente desde 1988 hasta 2012, junio, julio, agosto y septiembre se han confirmado como
los peores meses del afio en Wall Street. El indice S&P 500 ha registrado un comportamiento promedio completamente
plano en este periodo, siendo julio el tnico mes con un balance medio negativo (-0,53%), mientras que agosto limita las
subidas al 0.36%, y septiembre al 0.02%. Estos mismos cuatro meses, son los que otorgan también un menor
porcentaje de subidas. Agosto es el Unico del afio en el que el S&P 500 ha registrado mas bajadas que subidas desde
1988. El porcentaje de avances se reduce al 46%. Junio y septiembre se han repartido por igual (50%) subidas y
bajadas, mientras que en agosto esta cifra se eleva ligeramente, hasta el 54%. Lejos queda el 83% de *diciembre. Con
la cercania del mes de mayo, méas de un participante podria estar tentado a realizar la famosa estrategia.

Diferente en los Ultimos Afios en el Nasdaq

No obstante, en afios recientes, el patrén de comportamiento del indice tecnolégico Nasdaq no avala dicha teoria. En
los ultimos cinco afios, en tres de ellos (2013, 2014 y 2016) el rendimiento desde finales de mayo hasta fin de afio ha
sido mejor que de enero a mayo. El afio pasado (2017), si bien el rendimiento después de mayo fue menor, de todos
modos resulté sumamente atractivo al acumular un avance de 11.37%. Las emisoras tecnolégicas en particular
mantienen un ritmo de crecimiento en utilidades superior al promedio de otros sectores. La guia (perspectiva) para el
resto del afio en resultados que pueda acompafiar la temporada de reportes financieros que inicié el dia de hoy, debe
tener posiblemente mayor peso que la referida estrategia de disminuir exposiciones llegado el mes de mayo.

Tabla 1. Comportamiento Indice Nasdag Ene-May vy May-Dic en 5 Afios

Ene - Mayo Mayo-Dic En el afio
2013 15.38% 20.85% 39.4%
2014 1.58% 11.63% 13.4%
2015 7.05% -1.23% 5.7%
2016 -1.19% 8.79% 7.5%
2017 15.15% 11.37% 28.2%
Promedio 7.60% 10.28%

Fuente: Bloomberg
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