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Su Futuro se Encuentra en la Nube
Microsoft reporté al 1T18 el dia de hoy después del cierre del mercado, la
compafiia presentd crecimiento en los ingresos de 15.5% mientas que las
utilidades por accién incrementaron 35.7%. Ambas cifras se situaron por
sobre los estimados del consenso.

Gracias a la inversién constante y a una sélida ejecucion de ventas, se
lograron rendimientos mejores a los esperados en sus tres segmentos de
negocio. Productividad y Procesos Comerciales (dentro del cual se
encuentra Office 365) aument6 sus ingresos en 17% mientras que Nube
Inteligente (el segmento que comprende Azure) y Computacion Individual
(relacionado con Windows y Xbox principalmente) lo hicieron en 17% y 13%
respectivamente.

La compafiia tiene una gran demanda de Azure, que presta servicios en la
nube, el cual permite a los usuarios almacenar y correr aplicaciones desde
los centros de alojamiento de la compafia. El ingreso de Azure casi se
duplico durante el periodo (+93%), sumando un trimestre mas a su racha de
mas de 10 periodos registrando crecimientos.

Microsoft ha estado promoviendo a los usuarios la idea de migrar al uso
de software de productividad alojados en internet (lo que analistas
consideran que se convertird en el futuro de Microsoft), mejor conocido
como Office 365 y que permite trabajar y editar documentos desde cualquier
parte con cualquier dispositivo mediante la nube y parece ser que la
estrategia esta dando resultado ya que Office 365 Comercial aumento sus
ingresos en 42%.

Por otra parte los productos y servicios comerciales de Windows
aumentaron los ingresos 21% mientras que los provenientes de Videojuegos
crecieron 16% impulsados por Xbox, su consola de juegos de video.

De manera general fue un buen trimestre para Microsoft en el que vio
crecimientos monetarios en todos sus productos y servicios. Por su parte la
accion tras el reporte tuvo un movimiento a la baja que después se corrigio y
hasta ahora presenta un avance de 2.5% que se suma al alza de 2.1% que
tuvo en la sesion regular.

Concepto

Estas notas ofrecen informacion fundamental sobre empresas
norteamericanas que cotizan en el Sistema Internacional de Cotizaciones
(SIC). Para ellas, existe de manera implicita una exposicion al tipo de
cambio.

Filtro Dato
Nombre Microsoft
Sector Tecnoldgico
Precio Actual $94.9
Precio Objetivo 12 Meses $104.7
Potencial Emisora 10.3%
Potencial S&P 500 14.2%
Peso en el S&P 500 2.84%
Var% Precio Afio (Ytd) 10.9%

Fuente: Bloomberg / Grupo Financiero BX+
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El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como
parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta
Emisora, bajo ningin motivo podra considerarse como una opinidn objetiva sobre la
Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su
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recomendada. Conservando la posiciéon un plazo de por lo menos 3 meses. Ningun
Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen
con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de
Banca Mudltiple, brinda servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus
clientes personas fisicas y corporativas en México y en el extranjero. Es posible que a
través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de
Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algin servicio a las
sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las
entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones
por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion
contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos
fidedignas, aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion
alguna sobre su precision o integridad. La informacion y en su caso las estimaciones
formuladas, son vigentes a la fecha de su emisién, estan sujetas a modificaciones
gque en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialardn su
antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones”
en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas
respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendaciéon generalizada o
personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no
podra ser reproducido, citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente
aun con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo Financiero Ve por
Mas.
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