Clima de Apertura: B

China. El Gobierno afirmé que se apegara a su plan de
estimulos para dar soporte a la segunda mayor economia
del mundo, en un contexto de desaceleracion. Advirtié que
no se consideran medidas que signifiguen una expansion
significativa del gasto publico o una inyeccion masiva de
capital (e.g. QE).

Brexit. El Parlamento britanico ayer decidid solicitar a la
UE extender la fecha de salida, pero rechaz6 un nuevo
referéndum. La libra esterlina se depreci6 0.7% contra el
délar. La solicitud tendra que ser aprobada por la UE. Se
extiende la incertidumbre.

Materias primas. Impulsado por mayores recortes en la
produccion de petréleo por parte de Arabia Saudita y una
caida sorpresiva en los inventarios del hidrocarburo en
EUA, el precio del petroleo acumul6 hasta ayer cuatro
sesiones de avances, alcanzando un maximo del afio:
58.6 dpb (WTI). Esta mafiana retrocede marginalmente.

A seguir. Se espera que la actividad industrial en EUA se
recupere en febrero desde la caida de enero (ver
calendario), ante efectos no recurrentes; los datos de la
confianza del consumidor podrian dar sefales sobre como
se comportara el principal motor del crecimiento en EUA.
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Eventos Relevantes Para Hoy:
Hora Evento Relevancia
07:15 Produccion Industrial (EUA)

08:00 Confianza del Consumidor U. Michigan (EUA)

Notas de Interés:

o Econotris: Repuntan Ventas ANTAD en Febrero Ver Nota
e Econorumbo: Calendario Marzo Ver Nota.

o Econotris: Reporte Banxico: Riesgos Latentes Ver Nota.

Los futuros de los indices accionarios estadounidenses registran movimientos positivos, luego de que Tump dijo que habria

noticias sobre un acuerdo comercial "de una manera u otra" durante las préximas tres o cuatro. El secretario del Tesoro, Steven
Mnuchin prometié que cualquier acuerdo tendria un "mecanismo de cumplimiento muy claro" durante el testimonio del
Congreso sobre el tema. Hoy es el ‘quadruple witching day’, fecha de expiracion de futuros y opciones de acciones e indices.

El indice MSCI Asia Pacific subi6é un 0.7%, indice Topix de Japon cerré + 0.9% después de que el Banco de Japén mantuvo la
politica sin cambios. En Europa, el indice Stoxx 600 fue un 0.3, apoyado por el indice FTSE 100 de Londres subi6 tras el

retraso del Brexit

Positivo

e KOF; la asamblea aprob6 el pago de un dividendo en efectivo de Ps. 3.54 por accion ( 3.0% rendimiento por
dividendo) que se pagara en dos exhibiciones; Ps.1.77 el 3 de mayo de 2019 y de Ps.1.77 el 1 de noviembre de 2019-
e  WALMART confirmé que llegé a un acuerdo con la CROC respecto al aumento salarial de 5.5% a los trabajadores. El
acuerdo reduce incertidumbre respecto al emplazamiento a huelga que tenia este sindicato programada para el 20 de

marzo.

Neutral

e APPLE confirm6 Apple, anuncié que celebrara la mas reciente edicion de su Conferencia Global de Desarrolladores
(WWDC, por sus siglas en inglés) el proximo 3 al 7 de junio en San José, California en Estados Unidos.

e TRAXION anuncié una compra de autobuses de pasajeros con funcionamiento a base de gas natural. Una inversion
de aproximadamente Ps.350 millones parte del plan y estrategia de la compafiia.


http://estrategia.vepormas.com/2019/03/12/econotris-repuntan-ventas-antad-en-febrero/
http://estrategia.vepormas.com/2019/03/04/econorumbo-calendario-marzo-2019/
http://estrategia.vepormas.com/2019/02/27/econotris-reporte-banxico-riesgos-latentes/
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El dia de ayer vimos como los mercados emergentes logran 5 USD/MXN

sesiones con ganancias ante optimismo por los avances entre _
China y EU los cuales a pesar de declaraciones en las que |USD/MXN Niveles
aseguraban no ten'er_ prisa, mantienen la p03|b|I|dad gle II_egar aun actual 19.2510
acuerdo en las proximas semanas. Por ejemplo, China libera una

ley bajo la cual a partir de enero del 2020, todas las empresas en el  Nivel Alto operado o/n 19.3150
pais seran tratadas por igual lo que muestra una gran disposicién

por favorecer las relaciones comerciales con los inversionistas Nivel Bajo operado oin 19.2380
actuales y futuros en el pais. Puntos Swap o/n 0.003075 | 0.003225
En este contexto el MXN alcanza minimos durante la jornada O/N  SOporte 19.4000 19.2500
de 19.2450 manteniendo la tendencia global sin tener mayor pacistencia 19.6500 19.8000
impacto las preocupaciones locales.
Otros Activos
Instrumento Nivel
EUR/MXN 21.7553

EUR/USD 1.1306



Calendario de Indicadores Econémicos

Marzo
Indicador Periodo Impacto Unidad CifraObs. Anterior Prondstico
Vier. 15
- MX No se esperan indicadores
06:30 EUA indice de Manufactura Empire Mar. 19 m/m% 3.70 8.80 10.00
07:15 Produccion Industrial Feb. 19 m/m% 0.10 -0.40 0.40
08:00 indice de Confianza Consumidor U. Michigan (P) Mar. 19 Puntos 93.80 95.70
- Propuesta de Presupuesto afio fiscal 2020
04:00 MD Inflacion al Consumidor-Eurozona (F) Feb. 19 a/a% 1.50 1.50 1.50
Dom. 17
17:50 MD Balanza Comercial- Japén Feb. 19 Mmdy -1415.60 281.10
22:30 Produccién Industrial - Jap6n (F) Ene. 19 a/a% 0.00 n.d.
Lun. 18
- MX  Feriado por natalicio de Benito Juarez
09:30 EUA Subasta Tasa Nominal 3m % 2.41 n.d.
09:30 Subasta Tasa Nominal 6m % 2.46 n.d.
04:00 MD Balanza Comercial- Eurozona Ene. 19 Mmdd 17.00 n.d.
Mar. 19
11:30 MX  Subasta Tasa Nominal 5a % 8.10 n.d.
11:30 Subasta Tasa Real 10a % 4.11 n.d.
08:00 EUA Ordenes a Fabricas Ene. 19 m/m% 0.10 0.00
08:00 Ordenes de Bienes Durables (F) Ene. 19 m/m% 0.40 n.d.
Mier. 20
09:00 MX Reservas Internacionales 15 Mar. 19 Mmdd 175.77 n.d.
- Encuesta de Expectativas del Sector Privado- CitiBanamex
05:00 EUA Aplicaciones de Hipotecas 15 Mar. 19 s/s% 2.30 n.d.
08:30 Inventarios de Petréleo 15 Mar. 19 Mdb -3.86 n.d.
12:00 Anuncio Politica Monetaria Fed Mar. 19 * % 2.50 2.50
03:30 MD Inflacion al Consumidor- Reino Unido Feb. 19 ala% 1.80 1.90
Jue. 21
08:00 MX  Ofertay Demanda Agregada 4718 a/a% 3.60 n.d.
06:30 EUA Nuevas Solicitudes de Seguro de Desempleo 16 Feb. 19 Miles 229.00 n.d.
09:30 Subasta Tasa Nominal 4s % 2.42 n.d.
09:30 Subasta Tasa Nominal 8s % 2.40 n.d.
11:00 Subasta Tasa Real 10a % 0.92 n.d.
06:00 MD  Anuncio de Politica Monetaria Banco de Inglaterra Mar. 19 * % 0.75 0.75
09:00 Confianza del Consumidor- Eurozona (P) Mar. 19 % -7.74 -7.74
Vier. 22
08:00 MX Inflacion General 1Q Mar. 19 a/a% 3.99 n.d.
08:00 Inflacion General 1Q Mar. 19 a/q% 0.14 n.d.
08:00 Inflacion Subyacente 1Q Mar. 19 a/q% 0.19 n.d.
07:45 EUA Indice PMI Manufactura (P) Mar. 19 Puntos 53.00 54.00
07:45 indice PMI Servicios (P) Mar. 19 Puntos 56.00 n.d.
08:00 Ventas de Casas Pendientes Feb. 19 m/m% -1.20 2.70
08:00 Inventarios Mayoristas (F) Ene. 19 m/m% n.d. n.d.
02:30 MD indice PMI Manufactura- Alemania (P) Mar. 19 Puntos 47.60 48.10
03:00 indice PMI Manufactura- Eurozona (P) Mar. 19 Puntos 49.30 49.50
Dom. 24
19:45 EUA Presidente Fed Chicago - C. Evans (sin voto)
23:00 Presidente Fed Chicago - C. Evans (sin voto)
*/ Bloomberg Fuentes: Bloomberg, Banxico INEGI, y GFBX+ Market Movers
P: Preliminar MD: Mercados Desarrollados * Alto
R: Revision del dato preliminar ME: Mercados Emergentes Medio

F: Final Bajo
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Categorias y Criterios de Opinion
Categoria Caracteristicas

Criterio

FAVORITA

JATENCION!

NO POR
AHORA

Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria;
2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa
extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de
Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial
del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC.

Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una
empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 elementos que analizamos para
identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura
Financiera, Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando
rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC.

Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa
extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que analizamos para
identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector,
Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacién
atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al
estimado para el IPyC.

Condicion
En Estrategia

Forma parte de
nuestro portafolio de
estrategia

Puede o no formar
parte de nuestro
portafolio de
estrategia

No forma parte de
nuestro portafolio de
estrategia

Diferencia Vs.
Rendimiento
IPyC

Mayor a 5.00 pp

En un rango igual o
menor a 5.00 pp

Menor a 5.00 pp



REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS
DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO
FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 47 DE LAS Disposiciones de caracter
general aplicables a las entidades financieras y demas personas que
proporcionen servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Juan F. Rich Rena, Rafael Antonio Camacho Peldez, Marisol Huerta
Mondragén, Eduardo Lopez Ponce, Alejandro Javier Saldafia Brito,
Angel Ignacio Ivan Huerta Monzalvo, Maricela Martinez Alvarez y
Gustavo Hernandez Ocadiz, analistas responsables de la elaboracion
de este Reporte estan disponibles en, www.vepormas.com, el cual
refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes
Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los
servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La
remuneracién variable o extraordinaria que han percibido esta
determinada en funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y
el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso
personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Analisis
con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningiin motivo
podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni
tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su
reproducciéon o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A.
de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su
utilizacion para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen
inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al
cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras
recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de
inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicién un
plazo de por lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General
o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin
cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Méas, S.A.,,
Institucion de Banca Mdltiple, brinda servicios de inversion
asesorados y no asesorados a sus clientes personas fisicas y
corporativas en México y en el extranjero. Es posible que a través de
su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales,
Administracion de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue
a prestar algun servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto
de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que
conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones
por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La
informacién contenida en el presente reporte ha sido obtenida de
fuentes que consideramos fidedignas, aun en el caso de
estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion alguna sobre
su precision o integridad. La informacion y en su caso las
estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision,
estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la
normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que
implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo Financiero
Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las
“Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar
compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de este
documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion
generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente
sefialados en el documento, no podrda ser reproducido, citado,
divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines
académicos o de medios de comunicacién, sin previa autorizacion
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas.
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