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RESUMEN DE MERCADO BOLSA ECONOMIA ESTIMADOS ECONOMICOS

INDICADOR 2015 2016E
UNEEVISENENTE  HACE UNAS HORAS HACE UNAS HORAS o e o
o+ 3.51% Los mercados accionarios en EUA reanudaron su La jornada estuvo marcada por una cantidad importante de T de Cambio 17.21 18.00
Pe&Oles * 3.29% operacion tras el feriado de “Memorial Day”, cerrando de indicadores econémicos. En la Eurozona, se publicé la Inflacion 2-132/° 3.50%
Gentera * 3.07% manera mixta. El S&P y Dow cerraron con disminuciones inflacion de abril (caida de 0.10%). Su menor caida respecto ﬁftgs (28d) 3.05% :'9-0500"@
Finn 13 2.63% aunque lejos de los niveles minimos de la sesion. El al mes anterior resulta relevante antes del anuncio de politica Va?'% IPyC 5.89%

movimiento resulté de la lectura de datos econémicos monetaria del BCE del jueves. Adicionalmente, la tasa de
lca * -1485%  mixtos donde los inversionistas siguen buscando sefiales desempleo se ubico en linea con lo esperado (10.2%). En SO DECAVE 0 5 oy
i:’t:S L ::-z%z sobre la proxima alza de tasas por parte de la FED. EUﬁ\, se dio z;\ conocerdel indicador de |ng|reso que se ub:co v YT ars
famsa A Wi Asimismo, siendo el dltimo dia del mes, la reconfiguracién en linea con o esperado, mientras que el gasto personal Ayer 18.4830 0.07%
Hotel * 4.09% de portafolios aporté a los movimientos observados. Cabe ;?g\ﬁ?r?\z;ﬁ%ega'\éﬁahEI’ES”tg géegfr:q;'gg’irggﬁggiggﬁ e/‘; En el Mes 17.2230 7.24%

destacar que el Dow acumula su cuarto mes de alza econdmicos positivos que anticipan un 2T16 con mayor E; S;;ZZ Ejiﬁég 23:3222

consecutiva y el S&P la tercera, en ambos casos, su

Emisoras % i0 1t .
Alzas 2 323%  mejor racha positiva desde junio 2014. En el ambito expansion para 8 ec0nomia de . e 0.6% aue ubican & YALUACION IPYC y BX:60
Bajas 80  64.5% corporativo, los titulos de Amazon alcanzaron un nuevo precid Ce PeT0 B0 roaisy 2 PELClazs ge &.oa que Lblall 2
S/Cambio 4 39% L S . la mezcla texana en 48.9 dpb a dos dias de la reunion de la Actual 1071 1159
maximo histérico acumulando 3 meses de ganancias OPEP. Ello por los recortes de produccién de Nigeria, asi Prom 5a 985 87% 1504  -23.0%
SEC Acal var 1d consecutivas. - o ) como la paulatina recuperacion de la oferta en Canada. Max 5a 1115  -40% 2185  -47.0%
mexico oo oio  ElNPyCtermind la sesion con pérdidas por segundo dia Bajo dicho escenario, el mercado de divisas presenta tono Min. 5a 782 36.9% 760  524%
e i consecutivo. La variacién fue principalmente afectada por mixto. Las monedas que mas ganan son el délar australiano,
Corea 57.39 0.22% Walmex, AMX, y Televisa. En el ambito corporativo, y el délar de Nueva Zelanda derivado de la proximidad de las  [raymes Mltiplos IPyC BX4+60
Gruma anuncio que inyertiré US$5.7rr_1,en una nueva reuniones de los bancos centrales, en las cuales las P/U 31.34 28.03
Nikkel 17,235 0.98% planta que se enfocaria en la produccion de alimentos expectativas en torno a estimulos son altas. PIVL 3.14 3.42
Hangsen 20,815 0.90% para animales (Agromas) que se localizaria en Apizaco, ::%e;\jg (';/li - 2352:/; 3.6%
A atam .
Tlaxcala. EN LAS PROXIMAS HORAS PIU S&P 041
Sefial Ac  Via Seg. . En China, se publicara el PMI de manufacturas. Se espera
Alervia, 45125 EN LAS PROXIMAS HORAS el ISM manufacturas de mayo para EUA y el Beige Book de OTROS INDICADORES
Los inversionistas estaran atentos a datos econémicos junio. En México, el IMEF manufacturero y no Ve t' - P'7
Sefial Act  CpaSeg.  CpaEs relevantes destacando la venta de vehiculos de mayo, el PMI manufacturero de mayo seran publicados. TED Spread 108.60 -4.31%
Fuera 127.39 120.38 de manufactura y el Beige Book de la FED.
ive ectura
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INDICES Cierre 1d En el Mes En Afio 12M
IPyC 45,459 -1.21% -0.71% 577%  1.69% 50 -
IPYC Dls. 2,461 -1.14% -7.41% -1.43%  -15.27% PEEE—— 50 -
Dow Jones 17,787 -0.48% 0.08% 2.08%  -1.24% 4
S&P 2,097 -0.10% 1.53% 259%  -0.50% | 45,000
Nasdaq 4,948 0.29% 3.62% -119%  -2.41%
Bovespa 48,472 -1.01% -10.09%  11.81%  -8.13%
BX+ 60 123.90 -0.91% -2.97% 6.32%  0.13% L 43,000
BX+ 60 Dls. 6.71 -0.84% -9.52% 0.92%  -16.57%
FUTUROS Cierre 1d Enel Mes En Afio 12M [ 41,000
IPyC (6m) 45793  -1.28% -0.83% 6.15%  2.33%
IPyC (9m) 46,161  -1.23% -0.42% 7.16%  1.74% 39,000
oro 1,218.00  0.88% -5.62% 14.88%  2.37%
Plata 16.00 -0.09% -1021%  15.92%  -4.20%
Cobre 4,70450  0.00% -7.10% 017%  2L73% 5 e e e 6 o e e o o o 00
Petroleo(WTl) ~ 48.92 -1.37% 6.53% 32.07%  -18.87% S & & & = o= wooe T 0T
Gas natural 2.29 5.98% 4.96% 218%  -13.47% 5 5 £ £ g g & % ¢ § g
Trigo 46450  -3.53% -4.91% 117%  -2.62% PyC —— Prom. Mov

Fuente: BX+, BMV, Bloomberg



Ve Por Mas

¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnolégico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y practicas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicién: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).

REVELACION DE IN'FORMACIC')N DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, José Eduardo Coello Kunz, Juan Antonio Mendiola
Carmona, Dolores Maria Ramoén Correa, Monica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Maricela Martinez Alvarez, Analistas responsables de la elaboracién de este Reporte estan
disponibles en, www.vepormas.com.mx, el cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios
prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio
individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningn motivo
podra considerarse como una opinion objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su utilizacién para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicion un plazo de por
lo menos 3 meses. Ningln Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Multiple, brindan servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus clientes personas fisicas y
corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracién de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a
prestar algun servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones
por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacién contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas, aun en el caso de
estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion alguna sobre su precision o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision,
estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de
este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no podra ser reproducido,
citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que
conforman Grupo Financiero Ve por Més.

CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
{ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administraciéon. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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Tomas Christian Ehrenberg Aldford Director General de Grupo Financiero 55 11021800 x 1807 tehrenberg@vepormas.com
Maria del Carmen Bea Suarez Cue Director General Banco 55 11021800 x 1950 msuarez@vepormas.com
Alejandro Finkler Kudler Director General Casa de Bolsa 55 56251500 x 1523 afinkler@vepormas.com
Carlos Ponce Bustos DGA Andlisis y Estrategia 55 56251500 x 1537 cponce@vepormas.com
Alfredo Rabell Mafion DGA Desarrollo Comercial 5511021800 x 1876 arabell@vepormas.com
Javier Domenech Macias Director de Tesoreria y Mercados 55 56251500 x 1616 jdomenech@vepormas.com
Francisco Javier Gutiérrez Escoto Director de Region 55 11021800 x 1910 fgutierrez@vepormas.com
Enrique Fernando Espinosa Teja Director de Banca Corporativa 5511021800 x 1854 eespinosa@vepormas.com
Manuel Antonio Ardines Pérez Director de Promocién Bursatil 55 56251500 x 9109 mardines@vepormas.com
Lidia Gonzalez Leal Director Patrimonial Monterrey 81 83180300 x 7314 ligonzalez@vepormas.com
Ingrid Monserrat Calderén Alvarez Asistente Direccion de Andlisis y Estrategia 55 56251500 x 1541 icalderon@vepormas.com
ANALISIS BURSATIL

Rodrigo Heredia Matarazzo Subdirector A. Bursatil / Metales — Mineria 55 56251500 x 1515 rheredia@vepormas.com
Laura Alejandra Rivas Sanchez Proyectos y Procesos Bursatiles 55 56251500 x 1514 Irivas@vepormas.com
Marco Medina Zaragoza Analista / Vivienda / Infraestructura / Fibras 55 56251500 x 1453 mmedinaz@vepormas.com
Jose Maria Flores Barrera Analista / Consumo Discrecional / GAP / Gps. Inds. 55 56251500 x 1451 jfloresb@vepormas.com
José Eduardo Coello Kunz Analista / Alimentos y Bebidas / Comercio 55 56251700 x 1709 jcoello@vepormas.com
Juan Antonio Mendiola Carmona Analista Proyectos y Procesos Bursétiles y Mercado 55 56251500 x 1508 jmendiola@vepormas.com
Maricela Martinez Alvarez Editor 55 56251500 x 1529 mmartineza@vepormas.com
Dolores Maria Ramon Correa Economista Jr. / Politica Monetaria 55 56251500 x 1546 dramon@vepormas.com
Ménica Pamela Diaz Loubet Economista Jr. / Consumo / Politica Fiscal 55 56251500 x 1767 mpdiaz@vepormas.com
Mariana Paola Ramirez Montes Economista Jr. / Industria / Petréleo 55 56251500 x 1725 mpramirez@vepormas.com
Mario Alberto Sdnchez Bravo Subdirector de Administracion de Portafolios 55 56251500 x 1513 masanchez@vepormas.com
Ana Gabriela Ledesma Valdez Gestion de Portafolios 55 56251500 x 1526 gledesma@vepormas.com
Ramén Hernandez Vargas Sociedades de Inversion 55 56251500 x 1536 rhernandez@vepormas.com
Juan Carlos Fernandez Hernandez Sociedades de Inversion 55 56251500 x 1545 jfernandez@vepormas.com
Heidi Reyes Velazquez Promocién de Activos 55 56251500 x 1534 hreyes@vepormas.com
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