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Empleo EEUU con firmeza. En enero, la generacién de empleo

L, . . Eventos Relevantes Para Hoy:
ascendid a 225 mil puestos (165 mil esperado), la mayor en tres
meses. El desempleo subi6 en el margen, de 3.5% a 3.6%, pero Hora Evento Relevancia
se dgbe a un incremento en la participacion Iaporgl; atfiemas, los 09:00 Inventarios Mayoristas (EEUU)
salarios se aceleraron a 3.1% a/a. Ello implicaria que el
consumo seguiria apoyando el crecimiento econémico en EEUU
y mayor probabilidad de que la inflacion se acerque al 2.0% a/a.
Tras publicarse el dato, el indice délar subi6 0.1% y el bono del
tesoro americano a 10 afios recortdé parte de sus bajas (-4.0 : \ ) o
pb.); ambas variables responden ademas al regreso de los sl ai BRI Ron ey achaldelereeimientiop cillvote!

temores de que el coronavirus siga afectando a la economia ~ ® ECO BX+: Nuevos votantes, misma decision... Ver Nota
China. o ECONORUMBO: Calendario Febrero 2020... Ver Nota

Notas de Interés:

Inflacion MX se acelera en enero (3.24% a/a). Superd el
estimado del consenso (3.28%) y de GFBx+ (3.26%); el indice
subyacente se ubico en 3.73% a/a, practicamente en linea con
nuestra proyeccion de 3.74%. Presioné al indice subyacente el
rubro de mercancias, dados ajustes fiscales que les afectaron.
Esperamos todavia un recorte de 25 pb. en la tasa objetivo el
proximo 13 de febrero. EIl USDMXN se presiona a $18.74, ante
un entorno de menor aversion al riesgo (coronavirus) y datos de
empleo positivos en EEUU.

Mejora confianza del consumidor MX. En enero, el indicador
subié a 44.2 pts, superando el dato previo y las expectativas
(43.4 pts ant., 43.0 pts esp.), y alcanzé su mayor nivel desde
octubre; impulsé una mejora en los rubros de expectativas y en
percepcion de condiciones actuales.
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Datos econdmicos con buen desempefio. Los futuros de los mercados financieros se ubican laterales, después del dato de
némina no agricola que se ubicé en 225 mil plazas desde los 160,000 esperados, con una tasa de desempleo de 3.6% vs 3.5%
esperada. Destaca que S&P redujo las previsiones para el crecimiento del PIB de China para 2020 de 5.7% a 5.0%, como
resultado del brote de coronavirus, destacando que el efecto sera mayor en la economia global que el brote de SARS, dada la
mayor participacion de China en la economia global que pasé de 4.2% en 2013 a 16.3% actual. En la parte corporativa hoy se
esperan los reportes de 2 emisoras del S&P. Al cierre de la semana han reportado 319 empresas de la muestra del S&P, con
una tasa de sorpresa positiva a nivel de utilidades de 5.5%. Para el resto del dia los mercados estaran atentos a datos
econdmicos (inventarios y crédito al consumidor), y al informe semestral de politica monetaria de la Reserva Federal.

Positivo

e PINTEREST: La compafiia report6 para el 4T19 utilidades arriba de lo esperado, asi mismo reporté ingresos mayores
a los estimados y dio a conocer una guia optimista para 2020.

e ASUR: En enero el trafico consolidado de pasajeros aumentd 7.8% a/a. Por pais, los incrementos fueron: México 6.2%
ala, Puerto Rico 11.4% a/a y Colombia 9.3% a/a.

e OMA: El trafico total de pasajeros durante enero crecié 10.0% a/a, con un crecimiento de 9.4% a/a en pasajeros
nacionales y de 13.4% a/a en internacionales.

e FIBRA MONTERREY: Anuncid la firma de un acuerdo para adquirir oficinas en Guadalajara por un monto de USD$100
millones, con lo que la empresa habra ejercido un 80% de los recursos obtenidos en su Ultima colocacion.

e UBER: Report6 una pérdida menor a lo esperado y los ingresos estuvieron ligeramente por arriba de lo esperado

e GMXT: La COFECE dictamind que no existen condiciones de competencia efectiva en 20 mercados y que no cuenta
con elementos suficientes para analizar otros 11 mercados, esto respecto a la resolucion sobre la presunta falta de
condiciones de competencia efectiva en algunas rutas ferroviarias desde Veracruz.
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Se espera que el informe de empleos de enero muestre que la
contratacion sigue siendo sélida, y los economistas pronostican
165,000 nuevos puestos en el mes. Se ve que la tasa de desempleo
se mantiene en 3.5% vy el crecimiento salarial anual mejora
ligeramente a 3% cuando los datos se publican a las 8:30 a.m., hora
del este. Si bien generalmente hay poco interés en las revisiones, la
publicacion de hoy incluira el recuento anual que se espera que
recorte las ganancias laborales con una caida de hasta 42,000 por
mes, que se espera para el afio hasta marzo.

Tidjane Thiam fue destituido como director ejecutivo de Credit Suisse
después de que los 13 directores respaldaron al presidente Urs
Rohner en una batalla en la sala de juntas a raiz de un escandalo de
espionaje. A pesar de que los principales accionistas pidieron al
presidente que respaldara a Thiam o renunciara, la junta eligi6 a
Thomas Gottstein, un veterano de la compafia de 20 afios, como
nuevo CEO. Las acciones en el banco cayeron mas del 5% en las
operaciones de Zurich.

El nimero de victimas del coronavirus continla aumentando con 636
muertos y méas de 31,000 casos confirmados en China. El nimero de
personas en un crucero en cuarentena en Japén aumento a 61, lo que
lo convierte en el mayor centro de infeccion fuera de China. Las
consecuencias econémicas también se estan extendiendo con Toyota
y Honda entre los fabricantes de automdviles que extienden los cierres
en sus instalaciones en China, mientras que Burberry Group descart6
su proyeccion financiera para el afio, advirtiendo que el brote esta
reduciendo las ventas en un 75% o mas en las tiendas en la nacion
asiatica.

Parece que una semana volatil en los mercados globales terminara
con una nota negativa a medida que los indicadores retrocedan esta
mafiana. El indice MSCI Asia Pacifico cay6 un 0,6% durante la noche,
mientras que el indice Topix de Japén cerr6 un 0,3% mas bajo. En
Europa, el indice Stoxx 600 habia disminuido un 0,4% a medida que
los inversionistas cambiaban a acciones defensivas. Antes del informe
de nominas, los futuros del S&P 500 apuntaban a una caida en la
apertura con el rendimiento del Tesoro a 10 afios en 1,599%. La
semana de ganancias para el peso parece terminar con un ligero
ajuste para regresar a operar cerca de 18.70.
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Actual 18.6970

Nivel Alto operado o/n 18.7372

Nivel Bajo operado o/n 18.6372
Puntos Swap o/n 0.002600 ' 0.003200
Soporte 18.6500 18.6000
Resistencia 18.7800 18.8500
Instrumento Nivel
EUR/MXN 20.8577
EUR/USD 1.1092



Calendario de Indicadores Economicos

Pais  Indicador Periodo Impacto Unidad Cifra Anterior Prondstico
Obs. Consenso*
Vier. 07
06:00 MX Inflacion General Ene. 20 ala% 3.24 2.83 3.28
06:00 Inflacién General Ene. 20 m/m% 0.48 0.56 0.52
06:00 Inflacion Subyacente Ene. 20 m/m% 0.33 0.41 0.35
06:00 Produccién de Vehiculos- AMIA Ene. 20 Mda  320.41  208.07 n.d.
06:00 Confianza del Consumidor Ene. 20 Puntos 44.20 43.40 43.00
- Creacion de Empleo Formal- IMSS Ene. 20 Miles -382.20 n.d.
07:30 EEUU Nominas no Agricolas Ene. 20 * Miles  225.00 147.00 160.00
07:30 Tasa de Desempleo Ene. 20 * % 3.60 3.50 3.50
07:30 Salarios Nominales Ene. 20 ala% 3.10 3.00 3.00
09:00 Inventarios Mayoristas (F) Dic. 19 m/m% -0.10 -0.10
01:00 MD Produccion Industrial- Alemania Dic. 19 ala% -6.80 -2.50 -3.70
Dom. 09
17:50 MD Balanza Comercial- Japon Dic. 19 Mmdy -2.50 28.00
19:30 ME Inflaciéon al Consumidor - China Ene. 20 ala% 4.50 4.90
19:30 Inflacion al Productor- China Ene. 20 ala% -0.50 0.00
Lun. 10
06:00 MX Indicador Mensual del Consumo Privado en el Nov. 19 a/a% 1.40 nd.
Mercado Interno
06:00 Inversion Fija Bruta Nov. 19 ala% -8.60 n.d.
Salarios Nominales Ene. 20 ala% 5.90 n.d.
- Creaciéon de Empleo Formal- IMSS Ene. 20 Miles 76.20 n.d.
10:30 EEUU Subasta Tasa Nominal 3m % 1.55 n.d.
10:30 Subasta Tasa Nominal 6m % 1.52 n.d.
12:45 Presidente Fed San Francisco - M. Daly (sin
voto)
14:15 Presidente Fed Philadelphia- P.Harker (con
voto)
Mar. 11
06:00 MX Produccién Industrial Dic. 19 ala% -2.10 n.d.
06:00 Produccién Manufacturera Dic. 19 ala% -3.00 n.d.
09:00 Reservas Internacionales 07 Feb. 20 Mmdd 182.80 n.d.
05:00 EEuy Fresidente Fed San Francisco - M. Daly (sin
voto)
12:00 Subasta Tasa Real 3a % 1.57 n.d.
12:30 Presidente Fed St. Louis - J. Bullard (sin voto)
13:15 Presidente Fed Minneapolis- N. Kashkari (con
voto)
03:30 MD PIB- Reino Unido (P) 4T19 a/a% 1.10 0.80
Mier. 12
- MX Ventas minoristas- ANTAD Ene. 20 ala% 3.60 n.d.
06:00 EEUU Aplicaciones de hipotecas 07 Feb. 20 s/s% 5.00 n.d.
07:30 Presidente Fed Philadelphia- P.Harker (con
voto)
09:00 Comparecencia J. Powell ante Senado *
09:30 Inventarios de Petréleo 07 Feb. 20 Mdb 3.36 n.d.
12:00 Subasta Tasa Real 10a % 1.87 n.d.
04:00 MD Produccién industrial- Eurozona Dic. 19 ala% -1.50 -0.70
Jue. 13
13:00 MX Anuncio de Politica Monetaria de Banxico 13 Feb. 20 * % 7.50 7.00

07:30 EEUU Inflacién General Ene. 20 * m/m% 0.20 0.20



07:30
07:30
07:30

09:00

10:30
10:30
12:00
01:00 MD
Vier. 14
- MX
07:30 EEUU
08:15

09:00

10:45
01:00 MD
04:00
04:00

*/
Bloomber
¢]

P:
Preliminar

Inflacion General
Inflacién Subyacente

Nuevas solicitudes de seguro de desempleo

Comparecencia de Nominados a la Fed (J.
Shleton, C. Walter)

Subasta Tasa Nominal
Subasta Tasa Nominal
Subasta Tasa Nominal
Inflaciéon al consumidor- Alemania (F)

No se esperan indicadores

Ventas minoristas

Produccién Industrial

indice de Confianza Consumidor U. Michigan

(P)

Presidente Fed Cleveland- L. Mester (sin voto)
PIB- Alemania (P)

Balanza comercial- Eurozona

PIB- Eurozona (P)

R: Revision del dato preliminar

F: Final

Futuros/ +1.0%

s
7N
Brillante

Ene. 20
Ene. 20
08 Ene. 20

4s

8s

30a
Ene. 20

Ene. 20
Ene. 20

Feb. 20

4719
Dic. 19
4719

CLASIFICACION
Futuros/ +0.5 a Futuros/ Entre 0.0%
1.0% y 0.5%

L

o=

/

Soleado Despejado

* | %

MD: Mercados Desarrollados
ME: Mercados Emergentes

Futuros/ Entre
-0.1% a -1.0%

)
Nublado

ala%
m/m%
Miles

%
%
%
ala%

m/m%
m/m%

Puntos

a/a%
Mmdd
ala%

Fuentes: Bloomberg, Banxico INEGI, y GFBX+

2.30 2.40
0.10 0.20
202.00 n.d.
1.54 n.d.
1.55 n.d.
2.34 n.d.
1.70 1.70
0.30 0.30
-0.30 -0.30
99.80 98.90
1.00 0.30
20.70 n.d.
1.00 1.10
Market
Movers
* Alto
Medio
Bajo

Futuros/ mayor a
-1.0%

H

///I/

Tormenta



REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS
DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO
FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 47 DE LAS Disposiciones de caracter
general aplicables a las entidades financieras y demas personas que
proporcionen servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Juan F. Rich Rena, Marisol Huerta Mondragén, Eduardo Lopez
Ponce, Elisa Alejandra Vargas Aforve, Alejandro Javier Saldafia
Brito, Angel Ignacio lvan Huerta Monzalvo, y Gustavo Hernandez
Ocadiz, analistas responsables de la elaboracion de este Reporte
estdn disponibles en, www.vepormas.com, el cual refleja
exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes GUnicamente
han recibido remuneraciones por parte de BX+ por los servicios
prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion
variable o extraordinaria que han percibido estd determinada en
funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+ y el desempefio
individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso
personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis
con los gque se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningiin motivo
podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni
tampoco como una recomendacién generalizada, por lo que su
reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Méas, S.A.
de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su
utilizaciéon para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen
inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al
cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras
recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de
inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicién un
plazo de por lo menos 3 meses. Ninglin Consejero, Director General
o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin
cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Més, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A.,
Institucion de Banca Mdltiple, brinda servicios de inversién
asesorados y no asesorados a sus clientes personas fisicas y
corporativas en México y en el extranjero. Es posible que a través de
su éarea de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales,
Administracion de Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue
a prestar algin servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto
de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que
conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones
por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La
informacién contenida en el presente reporte ha sido obtenida de
fuentes que consideramos fidedignas, ain en el caso de
estimaciones, pero no es posible realizar manifestacién alguna sobre
su precision o integridad. La informacion y en su caso las
estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su emision,
estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la
normatividad vigente sefialardn su antecedente inmediato que
implique un cambio. Las entidades que conforman Grupo Financiero
Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las
“Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar
compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de este
documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion
generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente
sefialados en el documento, no podra ser reproducido, citado,
divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente ain con fines
académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas.
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