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Vacuna y datos moderan temor. Los nuevos casos por ]
coronavirus siguen al alza en EEUU y Jap6n; sin embargo, Eventos Relevantes Para Hoy:
cifras mejor a lo esperado de empleo en EEUU para junio Hora Evento Relevancia
impulsan la demanda por activos de riesgo: el precio del -

petréleo sube entre 1.0% (WTI) y 1.1% (Brent), el cobre 09:00 Ordenes a Fabricas (EEUU)

escala 0.5%, mientras que divisas emergentes lideran los ) . .

avances contra el délar (peso mexicano +1.0%, real 09:00 Ordenes de Bienes Durables (EEUU)
brasilefio +0.8%).

Sorprende empleo EEUU. En junio, se crearon 4.8
millones de trabajos (3.2 millones estimado) y la

Notas de Interés:

participacion laboral pasé a 61.5% desde 60.8% ant. Con * Perspectivas BX+: TLCAN « TMEC Ver Nota
ello, la tasa de desocupacion bajé de 13.3% a 11.1%. El e Eco BX+: Igae abril: profundo agujero, salida lenta Ver Nota
dato refleja la reactivacion econémica, en especial en el  Eco BX+: Banxico mantiene ritmo y unanimidad Ver Nota

sector de servicios; sin embargo, ello podria moderarse
hacia adelante por el rebrote de contagios por COVID-19.
El indice délar acentud sus bajas (-0.3%) y el rendimiento
del bono a 10 afios escalé hasta 0.70% (+2.6 pb.).

Actividad cayé menos en junio en MX. Los indices del
IMEF manufactura (42.0 pts.) y no manufactura (42.5 pts.)
mejoraron contra mayo, pero siguen en terreno de
contraccion; ademas, las ventas de autos retrocedieron de
nuevo en ese mes (-41.1% a/a), aunque menos que un
mes antes (-59.0% a/a); por otro lado, las remesas en
mayo rebotaron 3.0% a/a en mayo, acumulando en 2020
un nuevo maximo histérico. Siguiendo el avance del
petréleo y la debilidad generalizada del délar, el USDMXN
desciende 20 cts. y se cotiza en $22.50.

A seguir. En la sesi6n se conoceran cifras de érdenes
fabriles para mayo en EEUU; en China, en la noche se
conoceran datos del PMI Caixin del sector servicios.
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Datos de Empleo, previo a feriado por 4 de julio. Los futuros de los mercados accionarios presentan un comportamiento positivo,
asimilando los datos de empleo del mes de junio que registré una generacion de 4.8 millones empleos vs los 3 millones esperados.
La tasa de desempleo es de 11.1%, menor al dato de 13.3% de mayo, las cifras son positivas dado la mejoria que presentan a pesar
del incremento de casos de COVID-19, donde los nuevos casos superaron los 50 mil por primera vez, situacion que ha frenado la
reapertura de algunos estados. Por otro lado, hay tension en la relacion entre EEUU y China luego de que la Camara de
Representantes de los Estados Unidos aprobd un proyecto de ley que impone sanciones a los bancos que hacen negocios con
funcionarios chinos involucrados en tomar medidas contra los manifestantes en favor de la democracia en Hong Kong. La atencion
este dia se ubica en datos econdmicos de bienes duraderos y pedidos de fabrica. Hoy el mercado de bonos cierra temprano por la
celebracion del dia de la Independencia.

Positivo

® TESLA: Reportd que a pesar del cierre de sus plantas, durante el trimestre entreg6 90,650 vehiculos, lo que esta por arriba
del estimado del consenso de 72,000.
Neutral

® AEROMEX: Obtuvo la aprobacién por parte de la Corte a todas las peticiones presentadas en la audiencia inicial, que se
llevé a cabo 1/07/2020, como seguimiento al proceso iniciado bajo en capitulo 11.

® GAP: Coment6 que a la fecha Aeroméxico no cuenta con saldos vencidos y que el tréfico de pasajeros operado por la
aerolinea representa el 10% del total de pasajeros de la red de aeropuertos de GAP.
Negativo
e MCDONALDS: Anuncié que debido al incremento de casos de COVID-19, pospondra por lo menos por tres semanas mas
la reapertura de su servicio de cena en restaurantes.

® AMERICAN AIRLINES: Anunci6 que reducird la fuerza laboral mediante licencias voluntarias y jubilaciones anticipadas.

¢ NOVARTIS: Podria pagar més de USD$729 millones ya que se le acusa de sobornos a médicos y pacientes para ayudar en
la venta de medicamentos.

e TLEVISA: Una corte en EEUU otorg6 la certificacion de clase a una clase de tenedores de ADRs de Televisa en el caso
subtitulado In re Grupo Televisa Securities Litigation. Televisa solicitara la revision de esta resolucion.



https://estrategia.vepormas.com/2020/06/30/perspectivas-bx-tlcan-%e2%86%94-t-mec/
https://estrategia.vepormas.com/2020/06/26/eco-bx-igae-abril-profundo-agujero-salida-sera-lenta/
https://estrategia.vepormas.com/2020/06/25/eco-bx-banxico-mantiene-ritmo-unanimidad-50-pb/
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Salieron los esperados datos de empleo en EU, con previsiones

ligeramente mejoradas, el rebote se esta acelerando con la tasa de
desempleo bajando a 11.1% de 13.3% y los empleadores agregaron 4.8 USD/MXN Niveles

millones de trabajadores a las néminas en junio, un segundo mes de

ganancias récord. Las solicitudes de subsidio por desempleo se Actual 22.5040
mantienen en 1.4 _mlllones nueva_ls y 19_.3 mlllon_es continuas. Mlentra§ Nivel Alto operado o/n 22 7318

tanto, la pandemia que ha dejado sin trabajo a tanta gente esta
surgiendo nuevamente en algunas partes del pais, lo que lleva a Nivel Bajo operado o/n 22.4548
California y Nueva York a retroceder en las reaperturas. Los nuevos

casos estadounidenses superaron los 50,000 por primera vez. Puntos Swap o/n 0.002400 | 0.003400
El presidente ruso, Vladimir Putin, gané un rotundo respaldo a suintento ~ Soporte 22.4000 | 22.2500
de extender su regla de dos décadas potencialmente hasta 2036, incluso T 22 6000 22 8000

cuando algunas encuestas muestran que sus indices de aprobacion se
acercan a minimos histéricos a medida que el nivel de vida se estanca.
El Kremlin sacé todas las estrategias para garantizar una alta
participacion y una aprobacion rotunda en la votacion, que incluyeron T e Nivel

una prohibicién constitucional efectiva del matrimonio homosexual y

sorteos para los votantes. Se minimiz6 la eliminacién de los limites de EUR/MXN 25.3628

plazo para Putin y el bloqueo de cualquier campafa contra un voto de

"si". La participacion fue del 65%. EUR/USD 1.0878

La Camara de Representantes de los Estados Unidos aprobd un
proyecto de ley que impone sanciones a los bancos que hacen negocios
con funcionarios chinos involucrados en tomar medidas enérgicas contra
los manifestantes en favor de la democracia en Hong Kong. La medida
es una respuesta a la nueva y estricta ley de seguridad de Beijing para
la antigua colonia britanica y el centro financiero, 23 afios después de su
entrega a China. La presidenta de la Camara de Representantes, Nancy
Pelosi, dijo que la nueva ley "sefiala la muerte del modelo del pais, dos
sistemas" que China habia seguido con Hong Kong. El proyecto de ley
aun debe ser aprobado por el Senado antes de acudir al presidente
Donald Trump para su firma hoy.

Las esperanzas de tranquilizar al mercado con los datos de empleos
estan ayudando al avance del mercado. Durante la noche, el indice
MSCI Asia Pacifico agreg6 1.4%, mientras que el indice Topix de Japon
cerrd 0.3%. En Europa, el indice Stoxx 600 subi6 2.59% con todos los
sectores en verde. Los futuros del S&P 500 apuntaban a ganancias en
la apertura de 1.32%, el rendimiento del Tesoro a 10 afios fue de 0.712%
y el petréleo en USD $40.24. El MXN impulsado por los buenos datos
de empleo logra operar por debajo de 22.50.



Calendario de Indicadores Econdmicos

Julio
Indicador Periodo Impacto Unidad Cifra Anterior Prondstico
Obs.
Lun. 29
- MX No se esperan indicadores
09:00 EEUU Ventas de Casas Pendientes May. 20 m/m% 44.30 -21.80 18.90
10:00 Presidente Fed San Francisco - M. Daly (sin voto)
10:30 Subasta tasa nominal 3m % 0.16 n.d.
10:30 Subasta tasa nominal 6m % 0.18 n.d.
14:00 Presidente Fed NY - J. Williams (con voto)
04:00 MD Confianza del Consumidor- Eurozona (F) Jun. 20 % -14.70 -14.70 -18.80
07:00 Inflacién al consumidor- Alemania (P) Jun. 20 ala% -0.90 0.60 0.60
18:50 Produccién Industrial - Japén (P) May. 20 m/m% -8.40 -9.80 -5.60
20:00 ME PMI Manufacturero- China Jun. 20 Puntos 50.90 50.60 50.40
Mar. 30
09:00 MX Reservas Internacionales 26 Jun. 20 Mmdd 188.28 n.d.
- Balance Publico (YTD) May. 20 Mmdd -74.27 -100.87 n.d.
09:00 EEUU indice de Confianza del Consumidor- Conference Board Jun. 20 Puntos 98.10 86.60 91.80
10:00 Presidente Fed NY - J. Williams (con voto)
11:30 Comparecencia ante el Congreso J. Powell y S. Mnuchin *
01:00 MD PIB- Reino Unido (F) 1T20 ala% -1.70 -1.10 -1.60
01:45 Inflaciéon al Consumidor- Francia (P) Jun. 20 ala% 0.10 0.40 n.d.
04:00 Inflacién al consumidor-Eurozona (P) Jun. 20 ala% 0.30 0.10 0.10
20:45 ME PMI Manufacturero Caixin - China Jun. 20 Puntos 51.20 50.50 50.50
Mier. 01
09:00 MX Remesas May. 20 Mdd 4007.01 2861.38 n.d.
09:00 Encuesta de Expectativas del Sector Privado- Banxico
09:30 indice PMI Manufactura Jun. 20 Puntos 38.60 38.30 n.d.
12:00 IMEF Manufacturero Jun. 20 Puntos 42.00 39.20 n.d.
12:00 IMEF No Manufacturero Jun. 20 Puntos 42.50 38.00 n.d.
06:00 EEUU Aplicaciones de hipotecas 26 Jun. 20 s/s% -1.80 -8.70 n.d.
07:15 Creacion de Empleo Privado ADP Jun. 20 Miles 2.37 3.07 3000.00
08:45 indice PMI Manufactura (F) Jun. 20 Puntos 49.80 39.80 49.60
09:00 Gasto en Construccion May. 20 m/m% -2.10 -3.50 1.00
09:00 ISM Manufactura Jun. 20 Puntos 52.60 43.10 49.50
09:00 Presidente Fed Chicago - C. Evans (con voto)
09:30 Inventarios de Petréleo 26 Jun. 20 Mdb -7.20 1.44 -0.71
13:00 Minutas Politica Monetaria Fed 01 Jul. 20 *
- Ventas de vehiculos totales Jun. 20 Mda 13.10 12.21 13.00
- Entra en vigor el TMEC *
02:55 MD indice PMI Manufactura- Alemania (F) Jun. 20 Puntos 45.20 36.60 44.60
03:00 indice PMI Manufactura- Eurozona (F) Jun. 20 Puntos 47.40 39.40 46.90
Jue. 02
06:00 MX Ventas de Vehiculos- AMIA Jun. 20 Mda 42.03 n.d.
07:30 EEUU Balanza Comercial May. 20 Mmdd -54.60 -49.80 -49.80
07:30 Noéminas no Agricolas Jun. 20 * Miles 4800.00 2699.00 3000.00
07:30 Tasa de Desempleo Jun. 20 * % 11.10 13.30 12.30
07:30 Salarios Nominales Jun. 20 ala% 5.00 6.70 5.50
07:30 Nuevas Solicitudes de Seguro de Desempleo 27 Jun. 20 Miles 1427.00 1482.00 1355.00
09:00 Ordenes a Fabricas May. 20 m/m% -13.00 8.00
09:00 Ordenes de Bienes Durables (F) May. 20 m/m% 15.80 n.d.
10:30 Subasta tasa nominal 4s % 0.11 n.d.
10:30 Subasta tasa nominal 8s % 0.14 n.d.
Vier. 03
- MX No se esperan indicadores
- EEUU Feriado por Dia de la Independencia
*/ Bloomberg Fuentes: Bloomberg, Banxico INEGI, y GFBX+ Market Movers
P: Preliminar MD: Mercados Desarrollados * Alto
R: Revision del dato preliminar ME: Mercados Emergentes Medio
F: Final Bajo
CLASIFICACION
Futuros/ +1.0% Futuros/ +0.5 a Futuros/ Entre 0.0% Futuros/ Entre Futuros/ mayor a
‘ 1.0% y 0.5% -0.1% a -1.0% -1.0%
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE
CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V. GRUPO
FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de CONFORME
AL ARTICULO 47 DE LAS Disposiciones de caracter general
aplicables a las entidades financieras y demas personas que
proporcionen servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Juan F. Rich Rena, Marisol Huerta Mondragon, Eduardo Lopez Ponce,
Elisa Alejandra Vargas Afiorve, Alejandro Javier Saldafia Brito, Angel
Ignacio Ivan Huerta Monzalvo, y Gustavo Hernandez Ocadiz, analistas
responsables de la elaboracién de este Reporte estan disponibles en,
www.vepormas.com, el cual refleja exclusivamente el punto de vista
de los Analistas quienes Gnicamente han recibido remuneraciones por
parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de
BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta
determinada en funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+y
el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso
personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Analisis
con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningiin motivo
podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni
tampoco como una recomendaciéon generalizada, por lo que su
reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A.
de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su
utilizaciéon para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen
inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al
cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras
recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de
inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicion un plazo
de por lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o
Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin
cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Méas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A.,
Institucion de Banca Multiple, brinda servicios de inversion asesorados
y no asesorados a sus clientes personas fisicas y corporativas en
México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de
Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de
Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algun
servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros
reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas
sociedades por sus servicios antes referidos. La informacién contenida
en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos
fidedignas, aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar
manifestacion alguna sobre su precision o integridad. La informacion y
en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su
emisién, estan sujetas a modificaciones que en su caso y en
cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente
inmediato que implique un cambio. Las entidades que conforman
Grupo Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto
en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar
compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de este
documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion
generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente
sefialados en el documento, no podrd ser reproducido, citado,
divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aiun con fines
académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacién
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo
Financiero Ve por Mas.

Grupo Financiero Ve por Mas

Paseo de la Reforma 243 piso 20, Col. Cuauhtémoc, 06500,
CDMX Teléfonos 55 1102 1800 y del Interior sin costo 800 837
676 27
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