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Perspectiva. No descartamos que se produzca un entorno de
cautela, ante la expectativa de una restriccibn monetaria mas
prolongada. Ello, en funcién del tono restrictivo de algunos Hora Evento Relevancia
comentarios de miembros de la Fed, al interior de las minutas de 09:00
la reunion de diciembre, y en respuesta a los solidos datos de . :
empleo ADP en los EE. UU., mientras que mafiana se espera la g0 ' esidente Fed Atlanta - R. Bostic — EE.
publicacion de las néminas no agricolas. En el ambito local, uu.

destacan las minutas del Banxico. El rendimiento del treasury a  08:45 indice PMI Servicios — EE. UU.

10 afios rebota a 3.75% (+6.5 pb.) y el indice dolar se aprecia
0.5%. El USDMXN exhibe pocos cambios ($19.37, -1 ct.). El : _
precio del petroleo WTI asciende a 74.1 dpb (+1.8%), borrando 1.5 Presidente Fed St. Louis - J. Bullard —
parte de las caidas de los dos dias previos; el oro se debilita EE. UU.

0.8%.

Eventos relevantes para hoy:

Minutas Banxico — MX

10:00 Inventarios de petroleo — EE. UU.

EE. UU.: Minutas Fed; empleo ADP diciembre. Las actas de la

reunion del 13-14 diciembre, donde se elevé el rango de la tasa Notas d? mtereS: .
objetivo a 4.25-4.50% (+50 pb.), revelaron que los miembros * Eco Bx+: Minutas Fed: Cierran puerta ar. en c. p. Ver Nota

prevén un periodo de bajo crecimiento del PIB, un mayor nivel =~ ® ECONORUMBO: Calendario Enero 2023 Ver Nota
terminal de la tasa de interés y una restriccion monetaria hasta e Perspectivas Bx+: 2023: Un a. d., no imp. de n. Ver Nota
que la inflacion se encamine a la meta; alertan del peligro de un

relajamiento prematuro y la interpretacion errénea de sus Ultimas

acciones. La nomina privada se aceler6 sorpresivamente en

diciembre, registrando 235 mil nuevas plazas vs. 127 mil en

noviembre y 150 mil esperado.

MX: Confianza consumidor diciembre. Se ubicé en 42.5 pts.
(+0.6 pts. m/m), su mayor nivel desde junio. Todos sus
componentes avanzaron, principalmente la evaluacion de la
situacion actual y esperada de pais.

A seguir. Declaraciones de los Presidentes Regionales de la Fed
de Atlanta y St. Louis; las minutas de la dltima reunién del
Banxico.

2 no
BU rsat” Eduardo Lopez elopezp@vepormas.com |Alejandra Vargas evargas@vepormas.com |Marisol Huerta mhuerta@vepormas.com

Atencion en cifras de empleo. Los futuros de los indices accionarios estadounidenses registran movimientos a la baja, el mercado
permanece atento a la publicacién de cifras de empleo esta semana, en donde de acuerdo con el ADP en diciembre se generaron 235
mil puestos de trabajo, cifra superior a lo esperado. Asimismo, los inversionistas esperan la publicacién el dia de mafiana de las néminas
no agricolas correspondientes a diciembre. La fortaleza del mercado laboral sugiere que la Reserva Federal continuara con el
endurecimiento monetario. Respecto a lo anterior, en las minutas de la dltima reunion, la Fed sefialé que necesita mas evidencia sobre
el control de la inflacion antes de detener las alzas en tasas de interés. En temas corporativos, Amazon anunci6é que recortara 18 mil
puestos de trabajo, lo cual representaria poco menos de 1% de la planta laboral de la empresa, aunque seria el mayor recorte que ha
efectuado hasta ahora. Con lo anterior se suma a otras empresas tecnoldgicas, como Sales Force, que anuncié un recorte de 10% en
su planta laboral.
Positivo
e  AMAZON: Sube en pre mercado después de anunciar que eliminaria 18,000 puestos de trabajo.
e WESTERN DIGITAL: Circula en medios que la compafiia y Kioxia Holdings reanudaran las negociaciones de fusion.
e LUMINAR TECHNOLOGIES: Durante una feria comercial anuncié una nueva tecnologia y compartié que cumplio los objetivos
de rendimiento para 2022
e GAP: Reporté que en diciembre se presentd un incremento en el trafico de pasajeros de 18.6%respecto al 2019 y de 18.6%
contra la cifra de 2021.

Negativo
e BED BATH & BEYOND: Sus acciones retrocedian en pre mercado debido a que la empresa anuncié que espera menores
ventas para el Ultimo trimestre.



https://estrategia.vepormas.com/2023/01/04/eco-bx-minutas-fed-cierran-puerta-relajamiento-corto-plazo/
https://estrategia.vepormas.com/2022/12/27/econorumbo-calendario-enero-2023/
https://estrategia.vepormas.com/2022/12/23/perspectivas-bx-2023-ano-dificil-no-imposible-navegar/

Cierres Niveles Var. %

Dow Jones 33,270 0.4%
S&P 500% 3,853 0.8%

Nasdaq 10,459 0.7%

Asia 527 1.5% .

Mercado de dinero

El bono mexicano de 10 afios valu6 en 8.86% (-10pb) y el spread
de tasas contra el bono estadounidense en 517pb. La curva de
Mbonos se aprecioé con tendencia de aplanamiento, promediando
una baja de -8pb en los bonos de 3 afios en adelante, pero
depreciando los nodos de corto plazo que se mantienen
presionados por el persistente tono restrictivo del Banco Central
Europeo y la FED.

En la apertura, esperamos que los Mbonos se deprecien, cediendo
ala presion de alza en las tasas en EEUU, en particular siendo mas
sensible la curva local por la reciente compresion del spread de
tasas contra los bonos estadounidenses como consecuencia del
fuerte reporte de empleos creados en la lectura ADP y quedando
atentos a las minutas de Banxico que se publican a las 9am. El bono
estadounidense de 10 afios cerrd en 3.69% (-5pb) y hoy sube a
3.73%.
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Vision Mesa Cambios

USD/MXN
USD/MXN Niveles
Actual 19.3690
Nivel Alto operado o/n 19.4150
Nivel Bajo operado o/n 19.3550
Puntos Swap o/n 0.003000 @ 0.004500
Soporte 19.2000 19.0000
Resistencia 19.6000 19.8500

Otros Activos

Instrumento
EUR/MXN
EUR/USD

Nivel

20.5070
1.0585



Calendario de Indicadores Econdmico

Indicador Periodo Impacto Unidad Cifra Anterior Pronéstico
Obs. Consenso*
Dom. 01
12:00 IMEF Manufacturero Dic. 22 Puntos 51.80 50.50 nd.
12:00 IMEF No Manufacturero Dic. 22 Puntos 53.50 53.40 nd.
Lun. 02
09:00 MX Remesas Nov. 22 Mdd  4,801.00 5,359.80 nd.
09:30 indice PMI Manufactura Dic. 22 Puntos 51.30 50.60 nd.
- EE.UU. No se esperan indicadores
02:55 MD indice PMI Manufactura- Alemania (F) Dic. 22 Puntos 47.10 47.40 47.40
03:00 indice PMI Manufactura- Eurozona (F) Dic. 22 Puntos 47.80 47.80 47.80
19:45 ME PMI Manufacturero Caixin - China Dic. 22 Puntos 49.00 49.40 49.30
Mar. 03
09:00 MX Reservas internacionales 30 Dic. 22 Mmdd 199.09 199.21 nd.
11:30 Subasta tasa nominal im % 10.49 10.10 nd.
11:30 Subasta tasa nominal 3m % 10.79 10.70 nd.
11:30 Subasta tasa nominal 6m % 11.00 10.90 nd.
11:30 Subasta tasa nominal 3a % 9.94 9.69 nd.
11:30 Subasta tasa real 3a % 4.63 4.73 nd.
08:45 EE.UU.  Indice PMI Manufactura (F) Dic. 22 Puntos 46.20 46.20 nd.
09:00 Gasto en construccion Nov. 22 m/m% 0.20 -0.30 -0.40
10:30 Subasta tasa nominal 3m % 441 4.35 nd.
10:30 Subasta tasa nominal 6m % 4.63 4.60 nd.
07:00 MD Inflacion al consumidor- Alemania (P) Dic. 22 ala% 8.60 10.00 9.00
Miér. 04
06:00 MX Venta de vehiculos- AMIA Dic. 22 Mda 120.86 95.57 nd.
06:00 EE.UU.  Aplicaciones de hipotecas 30 Dic. 22 SIs% -10.30 0.90 nd.
09:00 ISM Manufactura Dic. 22 Puntos 48.40 49.00 48.50
13:00 Minutas politica monetaria Fed 14Dic.22 %
Venta total de vehiculos Dic. 22 Mda 13.30 14.14 13.90
01:45 MD Inflacién al consumidor- Francia (P) Dic. 22 ala% 5.90 6.20 6.30
Jue. 05
06:00 MX Confianza del consumidor Dic. 22 Puntos 42.50 41.70 n.d.
09:00 Minutas Banxico 15 Dic. 22
07:15 EE.UU.  Creacion de empleo privado ADP Dic. 22 Miles 235.00 208.00 200.00
07:30 Balanza comercial Nov. 22 Mmdd -61.50 -78.20 -76.80
07:30 Nuevas solicitudes de seguro de desempleo 31 Dic. 22 Miles 204.00 225.00 n.d.
08:20 Presidente Fed Atlanta - R. Bostic (Sin voto)
08:45 indice PMI Senvicios (F) Dic. 22 Puntos 44.40 n.d.
10:00 Inventarios de petréleo 30 Dic. 22 Mdb 0.72 nd.
10:30 Subasta tasa nominal 4s % 3.83 n.d.
10:30 Subasta tasa nominal 8s % 4.25 nd.
12:20 Presidente Fed St. Louis - J. Bullard (con voto)
Vier. 06
06:00 MX Produccion de vehiculos- AMIA Dic. 22 Mda 278.82 nd.
07:30 EE.UU.  Nominas no agricolas Dic.22 % Miles 263.00 200.00
07:30 Tasa de desempleo Dic.22 % % 3.70 3.70
07:30 Salarios nominales Dic. 22 ala% 5.00 5.10
08:00 Ordenes a fabricas Nov. 22 m/m% 1.00 -0.60
08:00 Ordenes de bienes durables (F) Nov. 22 m/m% -2.10 nd.
11:15 Presidente Fed Richmond - T. Barkin (con voto)
04:00 MD Confianza del consumidor- Eurozona (F) Dic. 22 % -22.20 -22.20
04:00 Inflacién al consumidor- Eurozona (P) Dic. 22 ala% 9.60 n.d.
*/ Bloomberg Fuentes: Bloomberg, Banxico INEGI, y GFBX+  Market Movers
P: Preliminar MD: Mercados Desarrollados * Alto
R: Revision del dato preliminar ME: Mercados Emergentes Medio

F: Final Bajo
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE
CASA DE BOLSA VE POR MAS, SA. DE C.V. GRUPO
FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de CONFORME
AL ARTICULO 47 DE LAS Disposiciones de caracter general
aplicables a las entidades financieras y demdas personas que
proporcionen servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Juan F. Rich Rena, Marisol Huerta Mondragén, Eduardo Lopez Ponce,
Elisa Alejandra Afiorve, Alejandro Javier Saldafia Brito, Angel Ignacio
lvan Huerta Monzalvo y Gustavo Hernandez Ocadiz, analistas
responsables de la elaboracién de este Reporte estan disponibles en,
www.vepormas.com, el cual refleja exclusivamente el punto de vista
de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por
parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de
BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta
determinada en funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+y
el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso
personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis
con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningiin motivo
podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni
tampoco como una recomendacién generalizada, por lo que su
reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A.
de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su
utilizacién para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Ma&s no mantienen
inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversién al
cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras
recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de
inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicién un plazo
de por lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o
Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin
cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A.,
Institucion de Banca Mdltiple, brinda servicios de inversion asesorados
y no asesorados a sus clientes personas fisicas y corporativas en
México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de
Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de
Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algin
servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros
reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas
sociedades por sus servicios antes referidos. La informacién contenida
en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos
fidedignas, atin en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar
manifestacion alguna sobre su precisién o integridad. La informacion y
en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes ala fecha de su
emision, estan sujetas a modificaciones que en su caso y en
cumplimiento a la normatividad vigente sefialardn su antecedente
inmediato que impliqgue un cambio. Las entidades que conforman
Grupo Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto
en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar
compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de este
documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion
generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente
sefialados en el documento, no podra ser reproducido, citado,
divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente atn con fines
académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo
Financiero Ve por Més.

Grupo Financiero Ve por Mas

Paseo de la Reforma 243 piso 20, Col. Cuauhtémoc, 06500,
CDMX Teléfonos (01 55) 1102 1800

y del Interior sin costo 01 800 837 676 27
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