FLASH B

Iniciativas de Crecimiento en 2023

Coca Cola Femsa llevd a cabo una reuniéon con
analistas, en las que dio una actualizacién de las
iniciativas de crecimiento que esta llevando a cabo
este afio para impulsar el desempefio de la empresa.
Destacd que una de las prioridades es mantener el
liderazgo de la empresa haciendo uso de nuevas
herramientas, incluyendo las plataformas comerciales
B2B (negocio a negocio) y D2C (directo al
consumidor). Con esto la empresa busca posicionarse
dentro de cada uno de sus mercados como la
plataforma comercial omnicanal preferida. Dentro de
los puntos a destacar e estas herramientas se
encuentran:

A) La base de usuarios mas grande de América Latina,
y donde la empresa atiende a mas de 2 millones de
clientes.

B) Fuerte capacidad de distribucion donde la empresa
puede hacer entregas en los lugares mds remotos de
cada territorio.

C) Amplio portafolio de productos. Aprovechar las
marcas preferidas de los clientes y consumidores.
Trabajar con la red Coca Cola con la que fortalecera la
plataforma.

D) Equipo de trabajo con excelentes capacidades de
ejecucion y de logistica.

Plataforma B2B - El CEO de la compafiia sefialé que
por el momento siguen en el proceso de seleccionar
quiza no una sino dos plataformas, buscando la mejor
alternativa para capturar las oportunidades de
crecimiento de cada mercado en el que se ubican.

Capex 2023 - Estima inversiones por el 7%-8% de

las ventas totales; con un avance de un digito
bajo en volumen.
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Inversiones — En 2022 fue de P$19,700 mn y estimamos
qgue las inversiones podrian rondar niveles similares. A
nivel de volumen, esperan un avance de un digito
medio. A nivel operativo consideran que el efecto de
una mayor inflacidn se siga traspasando en los costos de
los insumos a los margenes; sin embargo, estos podran
ser beneficiados por las coberturas que se tienen tanto
en divisas como en materias primas, asi como por las
iniciativas en productividad. El directivo sefialé que se
centraran en mitigar los efectos de la inflacién apoyado
en la optimizacion de la cadena de suministro y la
digitalizacion.

Dividendo — La asamblea de accionistas aprobd el pago
de un dividendo en efectivo de P$0.725 por accion
(equivalente a PS5.80 por unidad vinculada) un dividend
yield de 4.02%, respecto al ultimo precio de cierre. El
dividendo se pagard en dos exhibiciones, la primera se
pagarda el 3 de mayo por P$0.3625 y la segunda por la
cantidad de P$0.3625 a partir del 3 de noviembre de
2023.

Impacto Positivo — Estimamos que las iniciativas que ha
estado realizando la empresa en materia de
digitalizacién del comercio detallista, repercutird en
mayores eficiencias y un mejor desplazamiento en
volumen. Adicionalmente, creemos que las iniciativas
de ventas de productos en multicategorias para
explorar nuevas ocasiones de consumo y fuentes de
ingresos, ayudardn a impulsar sus voliumenes. A nivel
operativo consideramos que las estrategias de
coberturas que han realizado tanto en materias primas
como en USD beneficiaran la rentabilidad.
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