
Perspectiva. Estimamos altamente probable que los sólidos 

datos de empleo en los EE. UU. contengan el temor de una 

recesión, por un lado; y, por el otro, sugieran una mayor 

persistencia en la inflación (salarios). Por su parte, la aparente 

menor tensión sobre la situación de bancos regionales en los EE. 

UU. daría cierto impulso al apetito por riesgo. Finalmente, 

reportes de un intento de acercamiento entre funcionarios de la 

Casa Blanca con líderes militares chinos señalaría menores 

tensiones en la relación sino-americana. El rendimiento del 

treasury a 10 años (3.45%, +7.0 pb.) y el índice dólar (+0.3%) 

respondieron al alza tras conocerse los datos de empleo. El 

USDMXN subió brevemente hasta $17.94, pero regresó 

momentos después a niveles de $17.89. El precio del petróleo 

rebota a 70.6 dpb (+3.0%), después de hilar cuatro días a la baja; 

el oro se debilita 1.9%. 
 

EE. UU.: Empleo abril. La nómina no agrícola creció en 253 mil, 

superando los 165 mil de marzo (revisado a la baja desde 236 

mil) y los 185 mil esperados. La tasa de desocupación bajó de 3.5 

a 3.4% (3.6% esperado), y la de subocupación pasó de 6.7 a 

6.6%; la participación se mantuvo estable en 62.6%. El 

crecimiento en salarios se aceleró sorpresivamente, de 0.3 a 

0.5% m/m. 
 

A seguir. Hoy, declaraciones de dos miembros de la Fed. La 

siguiente semana, la decisión de política monetaria del BoE, así 

como las cifras de inflación para abril en los EE. UU., CHI y MX. 
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Asimilan datos de empleo. Los futuros de los mercados accionarios se ubican en terreno positivo asimilando los datos de empleo 

donde la nómina no agrícola correspondiente a abril se ubicó en 253 mil desde un estimado de 180 mil plazas. La tasa de desempleo 

se ubicó en 3.4% vs 3.6% estimado. Además, están siendo impulsados por reportes corporativos donde Apple presentó resultados 

mejor a lo esperado, y el rebote que presentan algunas acciones bancarias, luego del retroceso observado a lo largo de la semana 

ante el temor de que se pueda generar un colapso en los bancos regionales en EEUU, siguiendo a bancos como Silicon Valley Bank 

y Signature Bank. En el balance semana se esperan retrocesos, hasta ayer el S&P 500 baja 2.6%, mientras que el Nasdaq 2.1% y el 

Dow Jones ha bajado un 2.8%. En temas políticos se señala que el pentágono está buscando una reunión con el secretario de 

defensa de China en un esfuerzo por retomar líneas de comunicación. En reportes corporativos hoy se incluye a Warner Bros 

Discovery, Cigna, Dominion Energy, AMC, Cinemark. 

Positivo 

• CIGNA: Sube en pre mercado 3.0% después de presentar un reporte mejor a lo esperado, así mismo elevó su guía anual.   

• APPLE: Presentó un reporte que superó el estimado tanto en utilidades como en ingresos, sin embargo, la compañía registró 
su segundo trimestre consecutivo de ingresos a la baja.   

• BUMBLE: Después de registrar ventas mejor a lo esperado gracias a un incremento en la demanda de los usuarios la acción 
sube en pre mercado 9.1%.  

Neutral 

• OMA: En abril el tráfico de pasajeros en sus aeropuertos aumentó 14.5% a/a, los pasajeros domésticos crecieron 13.8% a/a 
y los internacionales 20.6%.  

• VOLAR: Durante abril transportó 2.9 millones de pasajeros, un aumento de 11.8% a/a. El factor de ocupación se ubicó en 
85.8%.  

Negativo 

• WARNER BROS DISCOVERY: Tras informar una pérdida trimestral, cae en pre mercado 2.3%, las utilidades quedaron 
ligeramente por debajo de las expectativas.  

• PEÑOLES: La compañía presentó un incremento marginal en ventas de 0.46% y un decremento en EBITDA de 37.4% a/a 

el precio promedio de los metales continúa volátil, oro mejoró tanto precio como producción en el trimestre . 
 

Notas de Interés: 
• Eco B×+: Consumo privado febrero Ver Nota 

• Eco B×+: Anuncio Fed Ver Nota 

• Eco B×+: PIB MX Ver Nota 

Eventos relevantes para hoy: 

Hora Evento Relevancia 

- Creación de empleo formal- IMSS – MX   

- Encuesta exp. Citibanamex - MX  

11:00 Presidente Fed St. Louis – EE. UU.  

11:00 Gobernadora Fed - L. Cook – EE. UU.  

 

https://estrategia.vepormas.com/2023/05/04/eco-bx-consumo-privado-muestra-menos-dinamismo-febrero/
https://estrategia.vepormas.com/2023/05/03/eco-bx-fed-empujon-25-pb-tasas-puede-ultimo/
https://estrategia.vepormas.com/2023/04/28/eco-bx-pib-mx-sorprende-fuerza-1t23/
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NASDAQ DOW JONES

Cierres Niveles Var. %.4% 

Dow Jones 33,128 -0.9% 

S&P 500% 4,061 -0.7% 

Nasdaq 11,966 -0.5% 

Asia 521 0.0% 

Emergentes 39 0.8% 
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Calendario de Indicadores Económico 

 
CLASIFICACIÓN 

 

Futuros/ +1.0% 
Futuros/ +0.5 a 

1.0% 
Futuros/ Entre 0.0% 

y 0.5% 
Futuros/ Entre  
-0.1% a -1.0% 

Futuros/ mayor a  
-1.0% 

   
  

Brillante Soleado Despejado Nublado Tormenta 

País Indicador Periodo Impacto Unidad Cifra Anterior Pronóstico

Obs. Consenso*

Vie. 05  

- MX Creación de empleo formal- IMSS Abr. 23  Miles 135.80 n.d.

- Encuesta de expectativas del sector privado-Citibanamex 

07:30 EE. UU. Nóminas no agrícolas Abr. 23  Miles 253.00 123.00 160.00

07:30 Tasa de desempleo Abr. 23  % 3.40 3.50 3.60

07:30 Salarios nominales Abr. 23  a/a% 4.40 4.20 4.20

11:00 Presidente Fed St. Louis - J. Bullard (sin voto) 

11:00 Junta Gobernadores Fed - L. Cook (con voto) 

Lun. 08  

- MX No se esperan indicadores

09:00 EE. UU. Inventarios mayoristas (F) Mar. 23  m/m% 0.10 0.10

09:30 Subasta tasa nominal 3m  % 5.12 n.d.

09:30 Subasta tasa nominal 6m  % 4.90 n.d.

00:00 MD Producción industrial- Alemania Mar. 23  m/m% 2.00 n.d.

- ME Balanza comercial - China Abr. 23  Mmdd 88.90 n.d.

Mar. 09  

06:00 MX Producción de vehículos- AMIA Abr. 23  Mda 346.12 n.d.

06:30 Inflación general Abr. 23  a/a% 6.85 6.22

06:30 Inflación general Abr. 23  m/m% 0.27 -0.04

06:30 Inflación subyacente Abr. 23  m/m% 0.52 0.40

09:00 Reservas internacionales 05 May. 23  Mmdd 203.10 n.d.

11:30 Subasta tasa nominal 1m  % 11.40 n.d.

11:30 Subasta tasa nominal 3m  % 11.59 n.d.

11:30 Subasta tasa nominal 6m  % 11.61 n.d.

11:30 Subasta tasa nominal 2a  % 11.31 n.d.

11:30 Subasta tasa nominal 5a  % 9.20 n.d.

11:30 Subasta tasa real 10a  % 4.42 n.d.

14:15 EE. UU. Presidente Fed NY - J. Williams (con voto) 

11:00 Subasta tasa nominal 3a  % 3.81 n.d.

Miér. 10  

- MX Salarios nominales Abr. 23  a/a% 9.20 n.d.

- Ventas minoristas- ANTAD Abr. 23  a/a% 4.10 n.d.

05:00 EE. UU. Aplicaciones de hipotecas 05 May. 23  s/s% -1.20 n.d.

06:30 Inflación general Abr. 23  a/a% 5.00 5.10

06:30 Inflación general Abr. 23  m/m% 0.10 0.20

06:30 Inflación subyacente Abr. 23  m/m% 0.50 0.40

08:30 Inventarios de petróleo 05 May. 23  Mdb -1.28 n.d.

11:00 Subasta tasa nominal 10a  % 3.46 n.d.

00:00 MD Producción industrial- Alemania Feb. 23  m/m% 3.50 -0.40

17:50 Balanza comercial- Japón Mar. 23  Mmdy -604.10 -450.60

20:30 ME Inflación al consumidor - China Abr. 23  a/a% 0.70 0.30

20:30 Inflación al productor- China Abr. 23  a/a% -2.50 -3.20

Jue. 11  

- MX No se esperan indicadores

06:30 EE. UU. Índice de precios al productor Abr. 23  m/m% -0.50 0.30

06:30 Nuevas solicitudes de seguro de desempleo 06 May. 23  Miles 242.00 n.d.

09:30 Subasta tasa nominal 4s  % 5.84 n.d.

09:30 Subasta tasa nominal 8s  % 5.40 n.d.

11:00 Subasta tasa nominal 30a  % 3.66 n.d.

05:00 MD Anuncio de política monetaria Banco de Inglaterra 11 May. 23  % 4.25 4.50

05:30 Gobernador BoE- A. Bailey 

Vie. 12  

06:00 MX Producción industrial Mar. 23  a/a% 3.50 2.90

06:00 Producción manufacturera Mar. 23  a/a% 2.40 4.50

08:00 EE. UU. Índice de confianza consumidor U. Michigan (P) May. 23  Puntos 63.50 63.00

17:30 Presidente Fed St. Louis - J. Bullard (sin voto) 

00:00 MD PIB- Reino Unido (P) 1T22  a/a% 0.60 n.d.

00:45 Inflación al consumidor- Francia (F) Abr. 23  a/a% 5.70 n.d.

*/ Bloomberg Fuentes: Bloomberg, Banxico INEGI, y GFBX+ Market Movers

P: Preliminar MD: Mercados Desarrollados  Alto

R: Revisión del dato preliminar ME: Mercados Emergentes  Medio

F: Final  Bajo

Mayo
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