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Calendario de Reportes Trimestrales
Empresas S&P 500: 1726

Por: Analisis Bursatil

07 de abril de 2026

A continuacidn, se detalla el calendario de reportes del primer trimestre de 2026 para las empresas que forman parte del S&P 500:

Calendario de Reportes Trimestrales 1T26 en S&P 500

[ tunes [ Martes |  Miércoles |  Jueves [  Viernes |
6 7 8 9 10
Constellation Brands Inc PTC Inc
Delta Air Lines Inc
13 14 15 16
Goldman Sachs Group JPMorgan Chase Bank of America
Fastenal Co Johnson & Johnson Morgan Stanley PepsiCo Inc
Wells Fargo & Co Progressive Corp Abbott Laboratories
Citigroup Inc Charles Schwab Corp
BlackRock Inc Prologis Inc
20 21 22 23
Zions Bancorp NA General Electric Co Intel Corp

Alaska Air Group Inc

27
Verizon Communications
Nucor Corp
Brown & Brown Inc
Domino's Pizza Inc

Raytheon Technologies
UnitedHealth Group
Intuitive Surgical Inc

Danaher Corp
Chubb Ltd
Capital One Financial Corp

28
Coca-Cola Co
T-Mobile US

Welltower Inc
Booking Holdings Inc
S&P Global Inc
Corning Inc

Lam Research Corp
Philip Morris Int
IBM Corp
AT&T Inc
Texas Instruments Inc
Boeing Co
CME Group Inc
ServiceNow Inc

29
Visa Inc
AbbVie Inc
KLA Corp
Amphenol Corp
Starbucks Corp

Empresas Top 50 por valor de mercado

American Express Co
NextEra Energy Inc
Thermo Fisher Scientific Inc
Lockheed Martin Corp
Union Pacific Corp
Honeywell Int
Newmont Corp

30

Eli Lilly & Co
Caterpillar Inc
Merck & Co Inc
ConocoPhillips
QUALCOMM Inc

*Las fechas pueden cambiar en algunos casos. Fuente: Andlisis Bx+ / Refinitiv

17
Truist Financial Corp
Fifth Third Bancorp
State Street Corp
Regions Financial Corp
Snap-on Inc
24

Procter & Gamble
Gilead Sciences Inc
HCA Healthcare Inc
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| tunes | Mates |  Miércoles | Jueves | Vienes |
1

4
Berkshire Hathaway Inc
Diamondback Energy Inc
Trimble Inc
Vornado Realty Trust

11

18

25

5
Pfizer Inc
Vertex Pharmaceuticals Inc
Marathon Petroleum Corp
Occidental Petroleum Corp
PayPal Holdings Inc

12
Simon Property Group Inc
NRG Energy Inc
Fox Corp
Zebra Technologies Corp
19
Home Depot Inc

26

6
AMD Inc
Arista Networks Inc
Duke Energy Corp
Constellation Energy Corp
Marriott International Inc
Fortinet Inc
13

20
NVIDIA Corp
TJX Cos Inc
Medtronic PLC

27
AutoZone Inc

Empresas Top 50 por valor de mercado

7
McDonald's Corp
Walt Disney Co
McKesson Corp
Johnson Controls Int
Republic Services Inc
Zoetis Inc
14
Cisco Systems Inc
Applied Materials Inc
STERIS PLC

DXC Technology Co
21
Walmart Inc
Deere & Co
Lowe's Cos Inc
Target Corp
VF Corp

28
Costco Wholesale Corp
Salesforce Inc
Synopsys Inc
Agilent Technologies Inc

Exxon Mobil Corp
Mastercard Inc
Chevron Corp
Linde PLC
Amgen Inc
Eaton Corp PLC
8
Monster Beverage Corp
Warner Bros Discovery Inc
Sempra Energy
Microchip Technology Inc
Expedia Group Inc

15

22
Analog Devices Inc
Intuit Inc
Ross Stores Inc
Autodesk Inc
Copart Inc
Ralph Lauren Corp
29
Ulta Beauty Inc
Best Buy Co Inc
Bath & Body Works Inc
Campbell Soup Co

*Las fechas pueden cambiar en algunos casos. Fuente: Andlisis Bx+ / Refinitiv
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR
MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 47 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las
entidades financieras y demds personas que proporcionen servicios de inversion (las
“Disposiciones”).

ESTUDIOS ECONOMICOS Y ANALISIS BURSATIL

Economista en Jefe

Alejandro Javier Saldafia Brito 55 56251500 x 31767 asaldana@vepormas.com
Alejandro Javier Saldafia Brito, Baltasar Montes Guerrero, Luis Pablo Lépez Medrano, Ariel Analista Econémico
Méndez Velazquez y Elisa Alejandra Afiorve Vargas, analistas responsables de la elaboracion de
este documento estan disponibles en www.vepormas.com, el cual refleja exclusivamente el Baltasar Montes Guerrero 55 56251500 x 31709 bmontes@vepormas.com

punto de vista de los analistas quienes unicamente han recibido remuneraciones por parte de Bx+
por los servicios prestados en beneficio de la clientela de Bx+. La remuneracion variable o
extraordinaria que han percibido esta determinada en funciéon de la rentabilidad de Grupo
Financiero Bx+ y el desempefio individual de cada analista.

Analista Econédmico

Luis Pablo Lépez Medrano 55 56251500 x 31709 llopezm@vepormas.com

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los Analista Bursatil

servicios asesorados y de Analisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningun

motivo podra considerarse como una opinidon objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una Ariel Méndez Velazquez 55 56251500 X 31453 amendezv@vepormas.com
recomendacion generalizada, por lo que su reproduccién o reenvio a un tercero que no pueda
acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Bx+ libera a ésta de cualquier Analista Bursatil
responsabilidad derivada de su utilizacion para toma de decisiones de inversion.

Elisa Alejandra Vargas Aforve 55 56251500 x 31508 evargas@vepormas.com

Las Empresas de Grupo Financiero Bx+ no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su
portafolio de inversién al cierre de los ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que
mantengan en su portafolio de inversién, la emisora recomendada. Conservando la posicién un ASUNTOS PUBLICOS Y ATENCION A MEDIOS
plazo de por lo menos 3 meses. Ningun Consejero, Director General o Directivo de las Empresas

de Grupo Financiero Bx+, fungen con algun cargo en las emisoras que son objeto de las Director de Asuntos Publicos
recomendaciones.

Adolfo Ruiz Guzman 5511021800 x 32056 aruiz@vepormas.com

Banco Bx+ y Casa de Bolsa Bx+ brindan servicios de inversion asesorados y no asesorados a
sus clientes personas fisicas y corporativas en México y en el extranjero. Es posible que a través
de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de Portafolios u otras
le preste o en el futuro le llegue a prestar algun servicio a las sociedades Emisoras que sean PROMOCION BUSRATIL

objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo Financiero

Bx+ reciben contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. Director Promocién Bursatil

La informacién contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos

fidedignas, aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion alguna Manuel Ardines Pérez 55 56251500 x 31675 mardines@vepormas.com
sobre su precision o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son
vigentes a la fecha de su emision, estan sujetas a modificaciones que en su caso y en
cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que implique un
cambio. Las entidades que conforman Grupo Financiero Bx+, no se comprometen, salvo lo
dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o
versiones actualizadas respecto del contenido de este documento.

Este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los Grupo Financiero Bx+
destinatarios especificamente sefialados en el documento, no podra ser reproducido, citado, Paseo de la Reforma 243 piso 21,
divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aun con fines académicos o de medios de Alcaldia y Col. Cuauhtémoc, 06500, CDMX

comunicacion, sin previa autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que conforman i
Grupo Financiero Bx+. Teléfonos 55 1102 1800 y 800 837 676 27
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